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1. Общие положения

1.1. Автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (в дальнейшем именуемое Университет) создано путем изменения типа существующего государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» на основании распоряжения Правительства Ленинградской области от 28 января 2008 года № 21-р «О создании автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина»  путем изменения типа государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина».   

Университет первоначально создан постановлением Главы Администрации Ленинградской области от 25 ноября 1992 года № 200 как Ленинградский областной педагогический институт.


Распоряжением Правительства Ленинградской области от 28 марта 1996 года № 269-р по согласованию с Государственным комитетом Российской Федерации по высшему образованию Ленинградский областной педагогический институт был реорганизован путем присоединения к нему Ленинградского областного института усовершенствования учителей с присвоением учреждению нового наименования – Ленинградский областной государственный университет.

Распоряжением Правительства Ленинградской области № 1308-р от 16 декабря 1996 года Ленинградский областной государственный университет был реорганизован путем выделения из его состава факультета повышения квалификации с преобразованием его в самостоятельное образовательное учреждение – Ленинградский областной институт усовершенствования учителей.

Распоряжением Правительства Ленинградской области от 30 декабря 1999 года № 583-р Ленинградскому государственному областному университету присвоено имя А. С. Пушкина.

Постановлением Правительства Ленинградской области от 22 марта 2001 года № 19 и письмом Министерства образования Российской Федерации от 01 марта 2001 года №17-51-21/17-13 осуществлена реорганизация университета путем присоединения к нему Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования "Ленинградский областной педагогический колледж.
Распоряжением Правительства Ленинградский области от 08 октября 2009 года № 463-р Университет был реорганизован путем присоединения к нему Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Пикалевский педагогический колледж», прекратившего деятельность в результате присоединения.

Распоряжением Правительства Ленинградский области от 11 декабря 2009 года № 596-р Университет был реорганизован путем присоединения к нему Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ленинградской области «Выборгский педагогический колледж», прекратившего деятельность в результате присоединения.
Распоряжением Правительства Ленинградской области от 05 августа 2011 года № 734-р Университет был  реорганизован путем присоединения к нему Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования Ленинградской области «Крестьянский государственный институт имени Кирилла и Мефодия», прекратившего деятельность в результате присоединения.
1.2. Университет создан для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Ленинградской области, в сфере образования.
1.3. Собственником имущества, переданного Университету, а также учредителем Университета является Ленинградская область.

1.4. Функции учредителя Университета осуществляет Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области (Санкт-Петербург, набережная реки Фонтанки, дом 14).

1.5. Полное наименование Университета:  -  Автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования “Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина”.

Сокращенное наименование Университета: - АОУ ВПО «ЛГУ им. А.С. Пушкина».

Наименование Университета на английском языке: - Pushkin Leningrad State University.
1.6. Университет является некоммерческой организацией.

1.7. Университет непосредственно подведомственно (подотчетен и подконтролен) Комитету общего и профессионального образования Ленинградской области (Отраслевой орган).

1.8. Место нахождения университета: Санкт-Петербург, город Пушкин, Петербургское шоссе, д.10.

Почтовый адрес: 196605, Санкт-Петербург, город Пушкин, Петербургское шоссе, д.10.

1.9. Университет является юридическим лицом, имеет смету, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, товарный знак и символику. 
Университет вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и в арбитражном суде. 

1.10. Полномочия Собственника имущества Университета осуществляет Правительство Ленинградской области в лице Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области и Ленинградского областного комитета по управлению государственным имуществом (далее – Леноблкомимущество).

1.11. Университет отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества Университета не несет ответственности по обязательствам Университета.

1.12. Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, распоряжениями Администрации Президента Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, иными федеральными правовыми актами, областными законами, а также правовыми актами Правительства Ленинградской области и его отраслевых органов, принятыми в рамках их компетенции, а также настоящим Уставом.

1.13. Автономное учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Ленинградской области в сфере начального, среднего и высшего профессионального образования.
1.14. Университет вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в его уставе.
1.15. Университет выполняет задания, установленные учредителем в соответствии с предусмотренной настоящем уставом основной деятельностью.

Кроме заданий учредителя и обязательств Университет по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

1.16. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации и на включение в схему централизованного государственного финансирования из средств областного бюджета Ленинградской области возникают у Университета с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.17. Университет проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и Положением о порядке аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений (утверждено приказом Минобразования России от 22.05.98 № 1327).
1.18. В Университете могут создаваться и функционировать общественные и государственно-общественные объединения, деятельность которых регулируется их уставами и законодательством Российской Федерации.

Создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.

Взаимодействие Университета с общественными и государственно-общественными объединениями осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.19. Университет ответственен за выполнение мероприятий по защите государственной тайны и информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации по этим вопросам.

1.20. Университет обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устава Университета, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации Университета;

3) решения учредителя о создании Университета;

4) решения учредителя о назначении руководителя Университета;

5) положений о филиалах, представительствах Университета;

6) документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Университета;

7) плана финансово-хозяйственной деятельности Университета;

8) годовой бухгалтерской отчетности Университета;

9) аудиторского заключения о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Университета.
1.21. В составе Университета в качестве структурных подразделений могут быть созданы представительства, филиалы, институты, научно-исследовательские институты, колледжи, лицеи, оздоровительные лагеря  для детей, подростков и молодежи Ленинградской области всех видов и типов, а также другие структурные подразделения, осуществляющие на основании решения Ученого совета вуза образовательную, научную, научно-исследовательскую и иную деятельность в рамках уставной деятельности  Университета.

Структурное подразделение Университета не является юридическим лицом. Статус и функции структурного подразделения Университета определяются положениями, принятыми Ученым советом Университета и утвержденными ректором.
1.22. Обособленные структурные подразделения, расположенные вне места нахождения университета, являются его филиалами или представительствами, организующими свою деятельность в соответствии с положениями.

Положения о филиале и представительстве утверждаются приказом ректора на основании решения Наблюдательного совета университета и ученого совета университета.
1.23. Филиалы Университета.

Филиалы Университета наделяются правомочиями юридического лица по доверенности, выданной ректором университета от имени университета представлять его интересы во всех государственных, общественных организациях, предприятиях и учреждениях, а также совершать операции по отдельным направлениям финансово-хозяйственной деятельности в рамках, указанных в доверенности.

Филиалы Университета создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.24. Университет имеет следующие филиалы:

1.24.1. Алтайский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 92 от 10 февраля 2004 года).

Место нахождения филиала: 656058, г. Барнаул, ул. Шумакова, дом 17а.

1.24.2. Бокситогорский институт (филиал) автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина» (создан на основании распоряжения Губернатора Ленинградской области № 274-рг от 19 июня 2000 года). 

Место нахождения филиала: 187650, Ленинградская область, город Бокситогорск, ул. проф. Вишнякова, 22.

1.24.3. Гатчинский социально-гуманитарный институт (филиал) автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина» (создан на основании приказа комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 543 от 7 августа 2006 года). 

Место нахождения филиала: 188300, Ленинградская область, город Гатчина, проспект 25 Октября, дом 2.

1.24.4. Екатеринбургский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 645 от 4 июля 2007 года). 

Место нахождения филиала: 620062, Свердловская область, город Екатеринбург, ул. Первомайская, дом 77, литер Х.

1.24.5. Заполярный филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа Университета № 501 от 13 августа 2001 года).

Место нахождения филиала: 663305, Красноярский край, город Норильск, ул. Московская, дом 18.

1.24.6. Кингисеппский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа Университета № 522 от 19 октября 2000 года).

Место нахождения филиала: 188480, Ленинградская область, город Кингисепп, ул. Театральная, д.1.
1.24.7. Лужский институт (филиал) автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании распоряжения комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 959-р от 20 мая 2011 года). 

Место нахождения филиала: 188230, Ленинградская область, Лужский район, г. Луга, Городок.

1.24.7.1. На основании протокола Наблюдательного совета университета № 1 от 10 февраля 2011 года, решения Ученого совета университета (протокол № 4/152 от 25 ноября 2010 г.) и распоряжения  Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 06.05.2011г. № 807-р Магаданский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина», расположенный по адресу: 685000, город Магадан, ул. Горького, дом 20А, ликвидирован.
1.24.8. Московский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 870 от 29 ноября 2004 года).

Место нахождения филиала: 109548, город Москва, ул. Полбина, д. 1.

1.24.9. Нижнетагильский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 646 от 4 июля 2007 года). 

Место нахождения филиала: 622001, Свердловская область, город Нижний Тагил, улица Ломоносова, дом 49.

1.24.10. Пермский гуманитарно-психологический институт (филиал) автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 466 от 14 мая 2007 года).

Место нахождения филиала: 614064, Пермский край, город Пермь, улица Героев Хасана, дом 42.

1.24.11. Подпорожский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 575 от 1 июля 2004 года).

Место нахождения филиала: 187780, Ленинградская область, город Подпорожье, ул. Северная, д. 40.
1.24.12. Таймырский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа Университета № 654/06-04 от 22 декабря 2003 года). 

Место нахождения филиала: 647000, Красноярский край, Таймырский (Долгано-Ненецкий) Автономный округ, г. Дудинка, ул. Щорса, дом 1.

1.24.13. Тихвинский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 644 от 4 июля 2007 года).

Место нахождения филиала: 187550, Ленинградская область, город Тихвин, улица Московская, дом 1а.

1.24.14. Ярославский филиал автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 871 от 29 ноября 2004 года). 

Место нахождения филиала: 150014, г. Ярославль, ул. Чайковского, дом 9.
1.24.15. Выборгский институт (филиал) автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создан на основании приказа Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области № 236 от 11 марта 2010 года).

Место нахождения филиала: 188800, Ленинградская область, г. Выборг, улица Выборгская, дом 2.
1.24.16. Ломоносовский институт (филиал) автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина» (создан на основании распоряжения Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 27 января 2012 года № 147-р).

Место нахождения филиала: 188512, Ленинградская область, Ломоносовский район, дер. Горбунки.
1.25. Университет имеет следующие оздоровительные лагеря для детей, подростков и молодежи Ленинградской области:

1.25.1. Оздоровительный историко-патриотический образовательный лагерь «Гардарика» (для детей, подростков и молодежи Ленинградской области) автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина» (создан на основании протокола Ученого совета № 8/170 от 01 марта 2012 года и приказа Университета от 12 марта 2012 года  № 47/06-04).

Место нахождения лагеря: 187412, Ленинградская область, Волховский район, село Старая Ладога, ул. Варяжская, д. 12.

1.26. Представительство представляет интересы Университета, осуществляет их защиту, но не осуществляет самостоятельно образовательную, научную, хозяйственную, социальную или иную деятельность. На базе представительств силами профессорско-преподавательского состава университета могут проводиться консультации, текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся по заочной форме обучения.

Представительства создаются и ликвидируются Университетом по согласованию с учредителем.
1.27. Университет имеет следующие представительства

1.2.7.1. Лодейнопольское представительство автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» (создано на основании приказа Университета № 1417/06-04 от 06 ноября 2007 года).

Место нахождения представительства: 187700, Ленинградская область, город Лодейное Поле, Октябрьский проспект, дом 40. 

На основании протокола Ученого совета №8/123 от 24.04.2008 г. и приказа ректора университета от 06.05.2008 г. №122/06-04 ликвидировано Южно-Уральское представительство государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина» по адресу: Свердловская область, город Каменск-Уральский, проспект Ленина, дом 36.

На основании протокола Наблюдательного совета университета №3 от 12 февраля 2009 года, протокола Ученого совета университета № 4/132 от 25 декабря 2008 г. и приказа ректора университета от 17.02.2009 г. № 25/06-04 закрыто Бийское представительство автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина» по адресу: Алтайский край, город Бийск, ул. 8 Марта, дом 16.

На основании протокола Наблюдательного совета университета №3 от 12 февраля 2009 года, протокола Ученого совета университета № 4/132 от 25 декабря 2008 г. и приказа ректора университета от 17.02.2009 г. № 24/06-04 закрыто Чукотское представительство автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» по адресу: 689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Беринга, дом 1.

На основании протокола Наблюдательного совета университета №4 от 9 декабря 2010 года, протокола Ученого совета университета № 4/152 от 25 ноября 2010 г. и приказа ректора университета от 23.12.2010г. № 200/06-04 закрыто Иркутское представительство автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина» по адресу: 664011, г. Иркутск, ул. Нижняя Набережная, дом 12, офис 108.

1.28. В состав университета входят факультеты и кафедры по отраслям знаний и по направлениям подготовки специалистов, научно-исследовательские подразделения, аспирантура, докторантура, структурные подразделения дополнительного профессионального образования, подготовительные курсы, объекты производственной, спортивной и социально-культурной инфраструктуры, общежития, типография, редакционно-издательский отдел и другие структурные подразделения.

1.29. Университет может иметь конструкторские бюро, структурные подразделения внеучебной, воспитательной, спортивно-массовой работы, подготовительное отделение и другие структурные подразделения.

1.30. Университет вправе добровольно вступать и объединяться в ассоциации (союзы), которые создаются и действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях.

1.31. Университет организует выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций по планам, разработанным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.32. Воспитательные задачи Университета, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников.

1.33. Гражданам, внесшим значительный вклад в развитие вуза и укрепление его учебной и материальной базы, университет присваивает звания Почетный профессор университета, Почетный доктор университета и награждает знаком «Почетный знак университета» в соответствии с положениями, принятыми ученым советом университета и утвержденными ректором.

2. Цели и виды деятельности Университета

2.1. Университет создан для достижения следующих целей: 

· удовлетворения потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального образования; 

· удовлетворения потребности общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации; 

· организации и проведения фундаментальных и прикладных научных исследований и иных научно-экспериментальных работ, в том числе по проблемам образования, экономики и управления социальной сферой; 

· подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов и руководящих работников; 

· накопления, сохранения и приумножения нравственных, культурных и научных ценностей общества; 

· распространения знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня;

· активного участия в жизни сел и малых городов Ленинградской области, в их духовном и социально-экономическом развитии, подготовке и закреплении кадров в сельской местности;

· просветительской деятельности с целью формирования высокой нравственности сельского населения;

2.2. Для достижения уставных целей Университет осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, следующие основные виды деятельности:

· реализация образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования по направлениям подготовки (специальностям), установленным лицензией; 

· реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального и среднего профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования при наличии соответствующей лицензии; 

· осуществление подготовки, переподготовки и (или) повышения квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников; 

· выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований по широкому спектру наук; 

· планирование и организация учебной и научной деятельности, установление их объемов, содержания, методов и форм;

· оказание услуг в области науки, техники, культуры и образования;

2.3. Университет осуществляет следующую предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность: 

- предоставление платных образовательных услуг, предусмотренных лицензией;

- предоставление платных дополнительных образовательных услуг, при предоставлении которых наличие лицензии не требуется;

- реализации услуг и продукции, изготовленной учащимися и студентами в период практики;

- реализации услуг и собственной продукции структурных подразделений и территориально обособленных подразделений, наделенных в соответствии с положениями об этих подразделениях правом ведения бухгалтерского учета и собственной сметой доходов и расходов по внебюджетным средствам;

- торговли покупными товарами, оборудованием;

- выступать арендатором и арендодателем имущества.

- оказания посреднических услуг;

- приобретения акций, облигаций и иных ценных бумаг;

- медицинской, санаторно-курортной деятельности;

- спортивной, физкультурно-оздоровительной деятельности;

- экскурсионной, туристской деятельности;

- консультационных (консалтинговых) услуг;

- услуг по маркетингу;

- аудиторской деятельности;

- экспертной деятельности;

- деятельности библиотек, архивов;

- юридических услуг;

- транспортных услуг, в том числе перевозок населения и грузов собственным транспортом;

-услуг связи, включая услуги в областях информационно-телекоммуникационных систем, услуги передачи данных, услуги местной телефонной связи;

- производства и реализации продукции (услуг) общественного питания;

- деятельности в области метрологии, стандартизации, сертификации, экологической паспортизации;

- услуг по тиражированию;

- проведения испытаний, обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной техники;

- услуг делопроизводства;

- организации ярмарок, аукционов, выставок, культурно-массовых и других мероприятий;

- реализации рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, информационной, археологической деятельности;

- выполнения художественных, оформительских и дизайнерских работ;

- выполнения инженерно-геологических, геолого-геофизических работ;

- выполнения видов работ, относящихся к геодезической и картографической деятельности;

- производства и реализации продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения, производства, переработки и сбыта сельскохозяйственной продукции;

- ведения строительных и ремонтно-строительных работ, производства строительных конструкций, изделий и материалов;

- деятельности по проектированию и строительству зданий и сооружений;

- инженерных изысканий для строительства;

- деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности опасных производственных объектов, в том числе на объектах: химической, горнорудной, металлургической, нефтяной и газовой промышленности; магистрального трубопроводного транспорта, объектах котлонадзора, объектах нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности;

- выполнения работ (оказания услуг) по защите информации;

- создания и использования интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов и др.);

- сдачи лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

- работ с архивными документами, предоставления организациям адреса местонахождения органов управления, почтового адреса, торговой марки;

- ведения иных приносящих доход внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

2.4. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральным законом требуется лицензия, возникает у Университета с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено федеральными законами.

3. Права и обязанности Университета

3.1. Помимо видов деятельности, указанных в пунктах 2.2 и 2.3, Университет имеет право:

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с уставом Университета, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов, реализовывать федеральный и региональный компоненты, а также компонент Университета, разрабатывать, принимать и реализовывать основные и дополнительные образовательные программы;

- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать, реализовывать образовательные программы начального, среднего и высшего профессионального образования;
- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
- выбирать формы, средства и методы обучения в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;
- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной сессии обучающихся;
- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансов и материальных средств;
- добровольно вступать в различные объединения, в ассоциации, которые создаются и действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях;
- формировать свою структуру, создавать, реорганизовывать, переименовывать и ликвидировать структурные подразделения Университета по согласованию с Отраслевым органом, утверждать штатное расписание, распределять должностные обязанности;

- осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Университет вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

- устанавливать заработную плату работникам Университета, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

- разрабатывать и принимать устав коллективом Университета для внесения его на утверждение;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Университета, иные локальные акты;

- самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

- осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Университета в соответствии со своим уставом и требованиями законодательства;

- создавать в Университете необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;

-  содействовать деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- координировать в Университете деятельность общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.2. Университет не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Университетом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему как Автономному учреждению Собственником, а также менять образовательную направленность Университета.

3.3. Университет также имеет право:

3.3.1. Планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, заданий Отраслевого органа, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.

3.3.2. В установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие Уставу и не запрещенные действующим законодательством.

3.3.3. Осуществлять международное сотрудничество в области высшего профессионального образования, профессиональной подготовки и соответствующего дополнительного образования, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Валютные средства, полученные Университетом от внешнеэкономической деятельности, принадлежат ему на праве собственности и изъятию не подлежат.

3.3.4. Осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Университета, установленным настоящим Уставом.

3.4. Университет обязан:

3.4.1. Осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

3.4.2. Использовать по назначению переданное Университету имущество и обеспечивать его сохранность. 

3.4.3. Выполнять в полном объеме и в указанные сроки установленные Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области задания.

3.4.4. Согласовывать с Наблюдательным советом совершение сделок, с учетом которых для Университета возникают или могут возникнуть обязательства в размере, превышающем сумму денежных средств, находящихся в распоряжении Университета, и стоимости его имущества, учитываемого на отдельном балансе.

3.4.5. При наличии конфликта интересов заинтересованных лиц и Университета совершать сделки в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом. 

3.4.6. Лицами, заинтересованными в совершении Университетом тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (первый заместитель руководителя, заместитель руководителя) Университета, а также лицо, входящее в состав органов управления Университета, в том числе лицо, осуществляющее на основании доверенности полномочия указанных лиц, если эти лица состоят с организациями или гражданами, с которыми совершаются сделка или иные действия, в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. 

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Университета, крупными потребителями услуг, оказываемых Университетом, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Университетом, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Университета.

3.4.7. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Университета, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Университета или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Университета. 

Под термином “возможности Университета” понимаются принадлежащие Университету имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в сфере предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Университета, имеющая для него ценность.

3.4.8. Заинтересованное лицо несет перед Университетом ответственность в размере убытков, причиненных им Университету. 

3.4.9. Если убытки причинены Университету несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Университетом является солидарной.

3.4.10. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Университет, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Университета в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности руководителю Университета или Наблюдательному совету (если заинтересованным лицом является руководитель Университета) до момента принятия решения о заключении сделки. 

Такая сделка должна быть одобрена Наблюдательным советом исходя из его компетенции.

3.4.11. Участвовать в выполнении региональных программ Ленинградской области, а также общегосударственных программ, соответствующих профилю Университета, в объеме предоставляемого для этого финансирования.

3.4.12. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам.

3.4.13. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат.

3.4.14. Осуществлять страхование государственного имущества, а также личное страхование работников в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.4.15. Осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4.16. Отчитываться перед Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области и Наблюдательным советом о результатах финансово-хозяйственной деятельности в порядке и сроки, установленные Правительством Ленинградской области и уставом. 

3.4.17. На основе прогнозируемых объемов предоставления государственных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов Университета за отчетный период текущего финансового года составлять бюджетную заявку для направления в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области.

3.4.18. Порядок, состав, сроки подготовки, согласования и утверждения бюджетной заявки определяются действующими нормативно-правовыми актами Ленинградской области.

3.4.19. Вести в установленном порядке бухгалтерский учет и отчетность, а также статистическую отчетность.

3.4.20. Представлять в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области в установленные Правительством Ленинградской области сроки и порядке сведения об имуществе, принадлежащем Университету.

3.4.21. Обеспечивать условия для проведения органами или организациями, уполномоченными федеральным законодательством, областными законами или Правительством Ленинградской области, проверок деятельности Университета, а также использования по назначению и сохранности переданного Университету имущества Собственника, предоставлять уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством право беспрепятственного доступа в Университет для ознакомления с любыми документами Университета для осуществления проверок его деятельности.
3.5. Университет несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4. Организация образовательного процесса В УниверситетЕ

4.1. Язык обучения в Университете – русский. 

Обучение на других языках может осуществляться только на основании заключения дополнительных договоров и при наличии возможности оказывать данную услугу. 

4.2. В Университете в соответствии с лицензией реализуются различные по срокам и уровню подготовки профессиональные образовательные программы высшего профессионального образования, послевузовского профессионального образования, программы дополнительного профессионального образования по очной, очно-заочной, заочной формам, в форме экстерната.

4.3. Университет реализует следующие основные образовательные программы:

	Программы высшего профессионального образования



	а) программы подготовки специалистов

	Философия
	Философ. Преподаватель философии
	03010165

	Психология

	Психолог. Преподаватель психологии

	03030165



	Культурология

	Культуролог

	03140165



	Юриспруденция

	Юрист

	03050165



	Клиническая психология
	Психолог. Клинический психолог.

Преподаватель психологии
	03030265

	Перевод и переводоведение
	Лингвист, переводчик
	03120265

	Информатика
	Учитель информатики
	05020265

	Технология и предпринимательство

	Учитель технологии и предпринимательства
	05050265



	Музыкальное образование
	Учитель музыки
	05060165

	Изобразительное искусство
	Учитель изобразительного искусства
	05060265

	Дошкольная педагогика и психология

	Преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	05070365



	Педагогика и методика начального образования
	Учитель начальных классов
	05070865



	Социальная педагогика
	Социальный педагог
	05071165

	Тифлопедагогика
	Учитель-тифлопедагог
	05071265

	Сурдопедагогика
	Учитель-сурдопедагог
	05071365

	Олигофренопедагогика
	Учитель-олигофренопедагог
	05071465

	Логопедия
	Учитель-логопед
	05071565

	Специальная психология
	Специальный психолог
	05071665

	Специальная дошкольная педагогика 
и психология
	Педагог-дефектолог для работы 
с детьми дошкольного возраста 
с отклонениями в развитии
	05071765



	Математика
	Учитель математики
	05020165

	Химия
	Учитель химии
	05010165

	Биология
	Учитель биологии
	05010265

	География
	Учитель географии
	05010365

	История
	Учитель истории
	05040165

	Русский язык и литература
	Учитель русского языка и литературы
	05030165

	Физическая культура
	Педагог по физической культуре
	05072065

	Иностранный язык
	Учитель иностранного языка
	05030365

	Дизайн (дизайн костюма; дизайн среды)

	Дизайнер (дизайн костюма)
Дизайнер (дизайн среды)
	07060165



	Финансы и кредит
	Экономист
	08010565

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Экономист
	08010965

	Экономика и управление на предприятии (в строительстве)
	Экономист-менеджер
	08050265

	Государственное и муниципальное управление
	Менеджер

	08050465



	Менеджмент организации

	Менеджер

	061100

08050765

	Социально-культурный сервис и туризм
	Специалист по сервису и туризму
	10010365

	Химическая технология неорганических веществ
	Инженер
	24030165



	Связи с общественностью
	Специалист по связям с общественностью
	03060265



	Социальная работа
	Специалист
	04010165

	Документоведение и документационное обеспечение управления
	Документовед

	03200165



	Прикладная информатика (в экономике)
	Информатик в экономике
	01050265

	Лечебное дело
	Врач
	060101.65

	Стоматология
	Врач
	060105.65

	Международные отношения
	Специалист в области 
международных отношений
	030701.65

	б) программы подготовки бакалавров

	Бакалавр культурологии
	Культурология
	031400.62

	Бакалавр философии
	Философия
	 030100.62

	Бакалавр лингвистики
	Лингвистика
	031200.62

	Бакалавр журналистики
	Журналистика
	030600.62

	Бакалавр психологии
	Психология
	030300.62

	Бакалавр социальной работы
	Социальная работа
	040100.62

	Бакалавр юриспруденции
	Юриспруденция
	 030500.62

	Бакалавр менеджмента
	Менеджмент
	 080500.62

	Бакалавр экономики
	Экономика
	080100.62

	Бакалавр дизайна
	Дизайн
	070600.62

	Бакалавр естественнонаучного образования
	Естественнонаучное образование
	 050100.62

	Бакалавр физико-математического образования
	Физико-математическое образование

	050200.62

	Бакалавр филологического образования
	Филологическое образование
	050300.62

	Бакалавр социально-экономического образования
	Социально-экономическое образование
	 050400.62

	Бакалавр технологического образования
	Технологическое образование
	050500.62

	Бакалавр педагогики
	Педагогика
	 050700.62

	Бакалавр художественного образования
	Художественное образование
	 050600.62

	Бакалавр техники и технологии
	Химические технологии и биотехнологии
	550800.62

	Бакалавр прикладной информатики
	Прикладная информатика 
	080800.62

	Бакалавр туризма
	Туризм
	100200.62

	Бакалавр международных отношений
	Международные отношения
	030700.62

	Бакалавр сервиса
	Сервис
	100100.62

	в) программы подготовки магистров

	Магистр международных отношений
	Международные отношения
	030700.68

	Магистр культурологии
	Культурология
	031400.68

	Магистр философии
	Философия
	030100.68

	Магистр лингвистики
	Лингвистика
	031200.68

	Магистр журналистики
	Журналистика
	030600.68

	Магистр психологии
	Психология
	030300.68

	Магистр социальной работы
	Социальная работа
	040100.68

	Магистр юриспруденции
	Юриспруденция
	030500.68

	Магистр менеджмента
	Менеджмент
	080500.68

	Магистр экономики
	Экономика
	080100.68

	Магистр  дизайна
	Дизайн
	070600.68

	Магистр естественнонаучного образования
	Естественнонаучное образование
	 050100.68

	Магистр физико-математического образования
	Физико-математическое образование

	050200.68

	Магистр филологического образования
	Филологическое образование
	050300.68

	Магистр социально-экономического образования
	Социально-экономическое образование
	050400.68

	Магистр технологического образования
	Технологическое образование
	050500.68

	Магистр педагогики
	Педагогика
	 050700.68

	Магистр художественного образования
	Художественное образование
	050600.68

	Магистр  техники и технологии
	Химические технологии 
и биотехнологии
	550800.68

	Магистр прикладной информатики
	Прикладная информатика
	080800.68

	Магистр сервиса
	Сервис
	100100.68

	Магистр туризма
	Туризм
	100200.68

	Программы среднего профессионального образования

	Учитель иностранного языка основной общей школы
	Иностранный язык (повышенный уровень)
	05030352

	Воспитатель детей дошкольного возраста 
с дополнительной квалификацией
	Дошкольное образование (повышенный уровень)
	05030351

	Воспитатель детей дошкольного возраста
	Дошкольное образование (повышенный уровень)
	005070452

	Специалист по документационному обеспечению управления, архивист
	Документационное обеспечение управления и архивоведение (повышенный уровень)
	03200252

	Юрист
	Правоведение
	030503.51

	Техник
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	23010552

	Программы начального профессионального образования

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (ЭВМ)

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (Компьютерные сети)

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (Компьютерная графика)
	Оператор электронно-вычислительных машин 
	1.9

	Электросварщик

Газосварщик 
	Сварщик (Электросварочные и газосварочные работы)
	2.4

	Оператор-кузнец на автоматических и полуавтоматических линиях
	Наладчик кузнечно-прессового оборудования 
	2.8

	Монтажник санитарно-технических систем  и оборудования 

 
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования  
	22.11

	Слесарь по изготовлению узлов и деталей санитарно-технических систем 
	Слесарь по изготовлению деталей и узлов  технических систем в строительстве 
	22.15

	Слесарь по ремонту автомобилей 

Слесарь по топливной аппаратуре 

Водитель автомобиля 
	Автомеханик 
	30.20

	Повар, Кондитер
	Повар, кондитер 
	32.4

	Вышивальщица

Вышивальщица текстильно-галантерейных изделий 
	Вышивальщица 
	32.19

	Закройщик

Портной
	Закройщик


	32.20

	Оператор швейного оборудования

Швея
	Оператор швейного оборудования
	32.22

	Мастер растениеводства (овощевод, цветовод)
	Мастер растениеводства (овощевод, цветовод)
	37.5


Программы дошкольного и общего образования
	Дошкольное образование
	

	Начальное общее образование
	

	Основное общее образование
	

	Среднее (полное) общее образование
	


Программы послевузовского профессионального образования

	01.01.02
	Дифференциальные уравнения
	Кандидат наук

	03.00.16
	Экология
	Кандидат наук

	05.13.17
	Теоретические основы информатики
	Кандидат наук

	05.13.18
	Математическое моделирование, численные методы и комплексы
	Кандидат наук

	05.26.02
	Безопасность в чрезвычайных ситуациях (по отраслям наук) 
	Кандидат наук

	07.00.02
	Отечественная история
	Кандидат наук

	07.00.10
	История науки и техники
	Кандидат наук

	08.00.05
	Экономика и управление народным хозяйством
	Кандидат наук

	09.00.13 
	Религиоведение, философская антропология, философия культуры
	Кандидат наук

	10.01.01
	Русская литература
	Кандидат наук

	10.01.10
	Журналистика
	Кандидат наук

	10.02.01
	Русский язык
	Кандидат наук

	10.02.04
	Германские языки
	Кандидат наук

	10.02.20
	Сравнительно-историческое, типологическое и сопоставительное языкознание
	Кандидат наук

	12.00.01
	Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве
	Кандидат наук

	12.00.03
	Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право 
	Кандидат наук

	12.00.08
	Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право
	Кандидат наук

	13.00.01
	Общая педагогика, история педагогики и образования
	Кандидат наук

	13.00.02
	Теория и методика обучения и воспитания (математика, информатика, литература, естествознание)
	Кандидат наук

	13.00.03
	Коррекционная педагогика
	Кандидат наук

	13.00.04
	Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры
	Кандидат наук

	13.00.05
	Теория, методика и организация социально-культурной деятельности
	Кандидат наук

	13.00.08
	Теория и методика профессионального образования
	Кандидат наук

	17.00.09
	Теория и история искусства
	Кандидат наук

	19.00.04 
	Медицинская психология
	Кандидат наук

	19.00.07
	Педагогическая психология
	Кандидат наук

	19.00.10
	Коррекционная психология
	Кандидат наук

	19.00.13
	Психология развития, акмеология
	Кандидат наук


Программы подготовки докторантов

	07.00.02
	Отечественная история
	Доктор наук

	09.00.13 
	Религиоведение, философская антропология, философия культуры
	Доктор наук

	10.02.01
	Русский язык
	Доктор наук

	10.02.03
	Славянские языки
	Доктор наук

	13.00.01
	Общая педагогика, история педагогики и образования
	Доктор наук

	13.00.03
	Коррекционная педагогика
	Доктор наук

	13.00.08
	Теория и методика профессионального образования
	Доктор наук

	19.00.07
	Педагогическая психология
	Доктор наук

	19.00.10
	Коррекционная психология
	Доктор наук

	19.00.13
	Психология развития, акмеология
	Доктор наук


4.5. В Университете допускается сочетание различных форм получения образования, в том числе соединение обучения по очной форме с работой на предприятии, в учреждении, организации.

Для всех форм получения образования, в том числе в случае их сочетания в пределах конкретной образовательной программы, действует единый государственный образовательный стандарт.

4.6. Программы подготовки бакалавров, дипломированных специалистов и магистров, реализуемые в Университете по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, являются основными образовательными программами высшего профессионального образования.

4.7. Образовательные программы реализуются в Университете по соответствующим уровням и ступеням образования или непрерывно с учетом их взаимосвязи.

Сроки освоения образовательных программ различного уровня определяются типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов или соответствующими государственными образовательными стандартами.

Срок освоения образовательной программы высшего и послевузовского профессионального образования по очной форме обучения устанавливается в соответствии с государственным образовательным стандартом.

4.8. Сроки освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования составляют: 

· для получения квалификации (степени) “бакалавр” не менее чем четыре года;  

· для получения квалификации “дипломированный специалист” не менее чем пять лет, за исключением случаев, предусмотренных соответствующими государственными образовательными стандартами;

· для получения квалификации (степени) “магистр” не менее чем шесть лет.

4.9. Сроки обучения по дневной и заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования могут увеличиваться на срок до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения ученого совета Университета.

4.10. Решением ученого совета Университета срок обучения в Университете может сокращаться для лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также для лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок. 

Условия освоения указанными лицами основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки определяются законами Российской Федерации.

4.11. Общие требования к организации образовательного процесса в Университете по образовательным программам различных уровней устанавливаются законодательством Российской Федерации в области образования.

4.12. Организация учебного процесса в Университете по образовательным программам высшего профессионального образования регламентируется рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности) и расписанием учебных занятий для каждой формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Университетом самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, примерных образовательных программ, учебных планов по направлению подготовки (специальности) и программ дисциплин. При этом примерные учебный план и программы дисциплин имеют рекомендательный характер.

4.13. Прием в Университет проводится по заявлениям лиц, имеющих среднее (полное) общее или среднее профессиональное образование, на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании. 

Порядок приема граждан в Университет в части, не урегулированной федеральным законодательством, определяется Комитетом.
Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивать зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательных программ соответствующих уровня и (или) ступени.
4.14. Университет самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, установленному Комитетом. 

Правила приема ежегодно разрабатываются приемной комиссией Университета и утверждаются ректором.

4.15. Университет объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам. 

Университет обязан ознакомить абитуриента с указанной лицензией, а также со свидетельством о государственной аккредитации по каждому из направлений подготовки (специальности), дающим право на выдачу документа государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

Ознакомление абитуриента со свидетельством о государственной аккредитации по выбранному им направлению подготовки (специальности) или факт отсутствия указанного свидетельства фиксируются в приемных документах и заверяются личной подписью абитуриента.
4.16. Количество граждан, принимаемых на первый курс Университета для обучения за счет средств областного бюджета, структура их приема в Университет определяются в пределах заданий, устанавливаемых ежегодно Комитетом в соответствии с нормативами, установленными  федеральным законодательством.

4.17. Университет вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленных заданий для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами. При этом общее количество обучающихся в Университете не должно превышать численность контингента, установленную в лицензии на осуществление образовательной деятельности.

4.18. Университет самостоятельно устанавливает план и структуру приема на основе договоров с оплатой стоимости обучения в порядке, определяемом настоящим Уставом и правилами приема в Университет.

Университет может выделять в пределах заданий места для целевого приема на основе договоров с государственными органами исполнительной власти и муниципальными органами местного самоуправления и организовывать на эти места отдельный конкурс.

4.19. Лица, окончившие с медалями образовательные учреждения среднего (полного) общего и начального профессионального образования, которые имеют государственную аккредитацию, а также лица, окончившие с отличием образовательные учреждения среднего профессионального образования, которые имеют государственную аккредитацию, принимаются в Университет по результатам собеседования и письменного тестирования за исключением вступительных испытаний профессиональной направленности, которые могут быть установлены Университетом. 

Указанным лицам, не прошедшим собеседование или письменное тестирование, предоставляется право сдачи вступительных испытаний на общих основаниях.

4.20. Победители и призеры заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников и члены сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам и сформированных в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, принимаются в Университет без вступительных испытаний для обучения по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим профилю олимпиады.
4.21. Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в Университет принимаются:

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

· дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, которым согласно заключению учреждения Государственной службы медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в соответствующих высших учебных заведениях;

· граждане в возрасте до двадцати лет, имеющие только одного родителя – инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

· граждане, уволенные с военной службы и поступающие в соответствующие высшие учебные заведения на основании рекомендаций командиров воинских частей, участники боевых действий и инвалиды боевых действий.

Преимущественным правом на поступление в государственные и муниципальные высшие учебные заведения пользуются граждане, уволенные с военной службы

4.22. Правила приема лиц для обучения по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального и среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования разрабатываются и утверждаются в соответствии с типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

4.23. В аспирантуру Университета на конкурсной основе принимаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование.

Обучение в аспирантуре при Университете может осуществляться в очной или в заочной формах, и не может превышать в очной форме трех лет, в заочной форме четырех лет. 

Обучение в аспирантуре осуществляется за счет средств областного бюджета Ленинградской области или за счет обучающегося.

4.24. В докторантуру Университета принимаются граждане Российской Федерации, имеющие ученую степень кандидата наук.

Срок пребывания в докторантуре не может превышать трех лет.

4.25. Прием иностранных граждан в аспирантуру и докторантуру Университета осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации и межправительственными соглашениями Российской Федерации, а также в порядке, предусмотренном пунктом 2 статьи 29 Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

4.26. Прием лиц без гражданства в аспирантуру и докторантуру Университета осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

4.27. Прием в Университет иностранных граждан по программам профессионального образования всех уровней осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации и межправительственными соглашениями Российской Федерации, а также в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О высшем и послевузовском образовании».

4.28. Для лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля, по решению Ученого совета Университета допускается получение высшего профессионального образования по сокращенной или по ускоренной образовательной программе высшего профессионального образования.

Обучение в Университете по сокращенной или по ускоренной программе допускается также для лиц, уровень образования или способности которых являются для этого достаточным основанием. Решение об обучении лиц по указанной программе принимает ученый совет Университета.
4.29. Поступающие проходят вступительные испытания на русском языке.

4.30. Прием в Университет граждан Российской Федерации производится по их заявлениям с предъявлением следующих документов: 

· паспорта или свидетельства о рождении;

· аттестата об основном общем или аттестата о среднем (полном) общем образовании;

· 6 фотокарточек размером 3 × 4;

· справки медицинского учреждения установленного образца.

4.31. Другие документы представляются поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

Университет вправе осуществлять сверх финансируемых за счет средств учредителя заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку и переподготовку работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.
4.32. Для проведения приема на обучение в Университете создается приемная комиссия, в компетенцию которой входят организация набора обучающихся и решение всех вопросов, возникающих при этом.

Состав приемной комиссии, а также порядок ее работы устанавливаются приказом руководителя Университета не позднее, чем за 2 месяца до начала приема.

4.33. На каждого обучающегося в Университете формируется в установленном порядке личное дело.

4.34. В Университете учебный год для студентов очной и заочной форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности).

Обучение студентов в учебном году проводится в два семестра, каждый из которых заканчивается принятой в Университете формой контроля результатов обучения.
Ученый совет Университета вправе переносить сроки начала учебного года.

4.35. Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом.

Для студентов очной и вечерней форм обучения в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее семи недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

4.36. Учебные занятия в Университете проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, самостоятельных работ, научно-исследовательской работы, практики, курсового проектирования (курсовой работы), а также путем выполнения квалификационной работы (дипломного проекта или работы, магистерской диссертации). Университет может устанавливать другие виды учебных занятий.

Учебные занятия проводятся по расписанию, составленному на семестр.

Учебные занятия при заочной форме обучения и экстернате могут определяться индивидуальными учебными планами студентов.

4.37. Численность студентов в учебной группе, обучающихся за счет средств бюджета Ленинградской области, устанавливается в 25 – 30 человек.  

Для проведения лабораторных и практических занятий, учебных занятий по физической культуре, иностранному языку и другим дисциплинам, на время выполнения дипломных и курсовых работ, а также на время прохождения практики учебная группа может быть разделена на подгруппы численностью не менее 8 человек.

4.38. Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается в пределах 45 минут. Данный час может объединяться с последующим часом, но более чем до 90 минут. 

4.39. Учебная нагрузка студента в неделю обязательными аудиторными занятиями определяется государственным образовательным стандартом по соответствующей специальности или направлению подготовки.

Максимальный объем учебной нагрузки для обучающихся по программам высшего профессионального образования в очной форме устанавливается в соответствии с государственным образовательным стандартом в объеме 54 часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. 

Аудиторные занятия по заочной форме обучения составляют не менее 160 часов в год.

4.40. Университет путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционного обучения создает необходимые условия обучающимся для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

4.41. В целях оказания студентам, обучающимся по заочной форме обучения, помощи в освоении образовательных программ непосредственно по месту их работы и месту жительства Университет вправе осуществлять консультации, текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся путем привлечения штатных научно-педагогических работников Университета на основе учебно-материальной базы представительства.

Указанная деятельность осуществляется с согласия органа управления образованием субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, на территории которых находится представительство.

4.42. Университет оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников.

4.43. Промежуточная аттестация обучающихся в Университете проводится в форме экзаменов и зачетов. Для дисциплин и видов учебной работы, по которым формой промежуточной аттестации обучающихся является экзамен, устанавливаются оценки “отлично”, “хорошо”, “удовлетворительно” и “неудовлетворительно”. Если формой промежуточной аттестации обучающихся является зачет, устанавливаются оценки: “зачтено” и “не зачтено”. Университет вправе устанавливать другие формы оценки знаний, способствующих улучшению качества знаний, вводить рейтинговую систему оценки знаний и т.п.

Форма проведения зачета и экзамена: устная, письменная, тестирование, защита работы (проекта) и др. устанавливается кафедрой.

4.44. Зачеты проводятся по графику, утвержденному ректором Университета (директором филиала).

4.45. Время, отводимое на проведение экзаменационной сессии, включается в рабочий учебный план. Экзамены проводятся по расписанию, утвержденному ректором или проректором по учебной работе. На подготовку к экзамену обучающимся предоставляется не менее 2–3 дней. В виде исключения, по решению ученого совета Университета (факультета, филиала) отдельные экзамены могут проводиться в период теоретического обучения по завершении преподавания дисциплины. В этом случае обучающимся также предоставляется не менее 2–3 дней на подготовку к экзамену.

4.46. Студенты, обучающиеся в Университете по программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. 

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

4.47. Итоговая аттестация выпускника Университета осуществляется государственной экзаменационной комиссией в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденной федеральным органом управления образованием.  

4.48. После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых производится отчисление из состава студентов.

4.49. Диплом государственного образца выдается выпускнику Университета, прошедшему в установленном порядке итоговую государственную аттестацию.

Основанием для выдачи диплома является решение государственной аттестационной комиссии. 

4.50. Диплом с отличием выдается выпускнику, сдавшему экзамены с оценкой “отлично” не менее чем по 75% всех дисциплин, вносимых в приложение к диплому, а по остальным дисциплинам, вносимым в это приложение, – с оценкой “хорошо” и прошедшему итоговую государственную аттестацию только с отличными оценками.

4.51. Университет обязан информировать студентов (при их обращении) о положении в сфере занятости населения Российской Федерации и содействовать студентам в заключении договоров с предприятиями, учреждениями и организациями на их обучение и трудоустройство.

4.52. Выпускнику Университета и обучающемуся, выбывшему до окончания Университета, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в Университет. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле.

4.53. За нарушение студентом обязанностей, предусмотренных уставом Университета и правилами его внутреннего распорядка, к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Университета.

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента Университета после получения от него объяснения в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента и (или) нахождения его на каникулах. 

Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

4.54. Студент подлежит отчислению из университета:

1) по уважительным причинам, в том числе:

- по собственному желанию;

- в связи с переводом в другой вуз;

- по состоянию здоровья;

- в связи с призывом в Вооруженные Силы;

2) по неуважительным причинам, в том числе:

- за академическую неуспеваемость;

- за невыполнение учебного плана;

- за утрату связи с вузом; 

- за нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка и проживания в общежитии;

- в связи с невыполнением условий договора на обучение;

- в связи с невыходом из академического отпуска;

3) в связи с окончанием университета;

4) в связи с расторжением договора на обучение.

4.54.1. За академическую неуспеваемость отчисляются студенты:

1) получившие неудовлетворительную оценку при пересдаче одной и той же дисциплины комиссии в третий раз;

2) не ликвидировавшие академическую задолженность в установленные сроки.

4.54.2. За невыполнение учебного плана отчисляются студенты:

1) за пропуски учебных занятий (пропуск более 40 часов учебных занятий в течение семестра без уважительной причины);

2) не явившиеся на сессию без уважительной причины;

3) не допущенные к экзаменационной сессии.

4.54.3. Отчисление по собственному желанию производится в срок не более 10 дней после подачи студентом заявления при отсутствии у студента академической задолженности.

4.54.4. Отчисление по состоянию здоровья производится по представлению декана факультета при наличии соответствующего медицинского документа.

4.54.5. Отчисление студента из Университета производится приказом ректора по представлению декана соответствующего факультета.
4.55. Университет, в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом, вправе осуществлять подготовку специалистов соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения сверх установленных заданий по приему обучающихся, оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с углубленным изучением предметов и др.), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.

4.56. Университет самостоятельно решает вопросы по заключению договоров, определению обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Платные образовательные услуги не могут быть осуществлены взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

4.57. Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление дополнительных образовательных услуг устанавливаются ректором Университета на основании утвержденной сметы расходов.

4.58. Оказание платных образовательных услуг не относится к предпринимательской деятельности. Доход от этих услуг реинвестируется в Университет, в том числе на увеличение расходов на заработную плату.

4.59. Научная деятельность Университета

4.59.1. Основными целями и задачами Университета являются развитие наук посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, подготовка научно-педагогических работников высшей квалификации.

4.59.2. Оценка научной и (или) научно-технической деятельности Университета и ее взаимосвязи с образовательным процессом осуществляется Комитетом.

4.59.3. Научными направлениями Университета являются исследования в области естественных, технических, гуманитарных и экономических наук.

4.59.4. Университет осуществляет научные исследования фундаментального и прикладного характера, а также экспериментальные разработки и инновационную деятельность в области:

· проблем управления социальной сферой; 

· общей экономики; 

· национальной экономики; 

· математического моделирования в экономических, природных и техногенных системах; 

· бухгалтерского учета, анализа и аудита; 

· менеджмента и маркетинга; 

· педагогики и психологии; 

· проблем вузовского образования; 

· инноваций в системе образования; 

· информатики и информационных технологий; 

· экономики труда и организации производства; 

· финансов и кредита;

· проблем экологии и безопасности жизнедеятельности; 

· информационных технологий в социально-экономических системах и образования;

· экономики профессионального образования.

Университет вправе выбрать другие направления в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

4.59.5. Научные исследования в Университете проводятся в НИИ, центрах, на факультетах, кафедрах, в проблемных лабораториях и других структурных подразделениях.

4.59.6. Финансовое обеспечение научной и (или) научно-технической деятельности основывается на его целевой ориентации и множественности источников финансирования. 

Финансирование этой деятельности осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных источников (собственных или привлеченных средств хозяйствующих субъектов и их объединений, а также средств заказчиков работ), иных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.59.7. Организация научных исследований, проводимых Университетом, в рамках тематического плана по заданию Комитета и финансируемых из средств федерального бюджета, осуществляется в соответствии с нормативными документами Комитета.

Университет планирует свою научную деятельность, финансируемую за счет средств соответствующих бюджетов и привлеченных средств, в соответствии с утвержденными в установленном порядке научными, научно-техническими программами, грантами и договорами, а инициативные поисковые исследования – в соответствии с тематическими планами, утвержденными ученым (научно-техническим) советом Университета.

4.59.8. Научные исследования, проводимые Университетом, финансируются Комитетом независимо от финансирования образовательной деятельности.

4.59.9. Средства за счет грантов, научно-технических программ и проектов в установленном порядке передаются научно-педагогическим работникам или Университету.

4.59.10. Получатели грантов распоряжаются ими в соответствии с законодательством Российской Федерации или в случае их использования на территории иностранного государства – в соответствии с законодательством этого государства и в порядке, обусловленном юридическим или физическим лицом, предоставляющим гранты.

4.59.11. Университет представляет в Комитет материалы по планированию и отчетности о научно-исследовательских работах по формам и в сроки, установленные Комитетом.

4.60. Подготовка научно-педагогических и научных кадров и повышение квалификации научно-педагогических работников

4.60.1. Подготовка научно-педагогических и научных кадров осуществляется в аспирантуре и докторантуре Университета, а также высших учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, научных учреждениях или организациях, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования, а также путем стажировки, прикрепления соискателей ученых степеней к указанным учреждениям или организациям, перевода педагогических работников на должности научных сотрудников для подготовки докторских диссертаций и предоставления творческих отпусков для завершения работы над диссертациями.

4.60.2. Количество лиц, принимаемых в аспирантуру и докторантуру Университета для обучения за счет средств областного бюджета Ленинградской области, и структура их приема устанавливаются ежегодно Комитетом.

Университет вправе осуществлять прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) в аспирантуру и докторантуру для подготовки кандидатов наук и докторов наук на основании договоров, заключаемых с юридическими и (или) физическими лицами при условии оплаты ими стоимости обучения.

4.60.3. Права, обязанности, социальные гарантии и льготы аспирантов, докторантов и соискателей ученых степеней устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными актами, регламентирующими деятельность Университета.

4.60.4. Повышение квалификации научно-педагогических работников Университета проводится не реже одного раза в 5 лет в образовательных учреждениях системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, в высших учебных заведениях, в ведущих российских и иностранных научных и производственных организациях путем обучения, прохождения стажировок, подготовки и защиты диссертаций, участия в работе семинаров, а также с использованием других видов и форм повышения квалификации.

4.60.5. Повышение квалификации научно-педагогических работников может финансироваться как за счет средств федерального бюджета, так и за счет средств юридических и (или) физических лиц по договорам с высшими учебными заведениями и научными учреждениями или организациями.

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (студенты, аспиранты и др.), профессорско-преподавательский состав и другие работники Университета.
5.2. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.3. Обучающиеся обеспечиваются стипендиями, по возможности Университета – местами в общежитии, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.
5.4. Содержание и обучение обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляется в соответствии с существующим законодательством и нормативными и правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области.
5.5. Трудовые отношения работника и Университета регулируются трудовым договором в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.6. Каждый работник Университета обязан:

· выполнять Устав Университета;

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Университета;

· качественно выполнять возложенные на него обязанности;

· бережно относиться к имуществу Университета.

5.7. Работнику Университета обеспечивается право:

· на свободу слова, печати, собраний, совести, убеждений согласно Конституции РФ;
· участвовать в решении всех важнейших вопросов деятельности Университета;
· принимать участие в учебном и научно-исследовательском процессе, а также в совершенствовании этой деятельности, выбирая формы и методы, наиболее полно отвечающие индивидуальным способностям;
· на организацию, разработку и чтение оригинального курса лекций;
· пользоваться научными, учебными, социально-бытовыми помещениями и оборудованием для выполнения уставных задач Университета;
· объединяться в профессиональные организации.
5.8. К обучающимся в Университете относятся: студенты, аспиранты и другие категории обучающихся.
5.9. Обучающиеся имеют право на:

· получение высшего, среднего и начального профессионального образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· свободный выбор формы получения высшего профессионального образования;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (на основе договора);

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, учебно-производственными, культурно-спортивными базами Университета;

· участие в управлении Университетом в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом и локальными актами Университета;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом; 

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу высшего, среднего и начального профессионального образования, при согласии последнего.

5.10. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Университета и Правила внутреннего трудового распорядка;

· добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать профессиональным мастерством, знаниями основ наук;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· соблюдать учебную и трудовую дисциплину, охрану труда;

· соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Университета;

· выполнять требования работников Университета в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
· выполнять в установленные сроки все виды учебных заданий, предусмотренные планом и программой обучения.

5.11. Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора Университета для обучения по программе высшего профессионального образования.

Студенту Университета бесплатно выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

5.12. Студенты Университета пользуются правом:

· получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и культуры;
· посещать все виды учебных занятий в Университете, а по согласованию между руководителями – и в других вузах;
· бесплатно пользоваться в Университете библиотекой, информационным фондом, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации;
· избирать и быть избранным в органы самоуправления (советы студентов);
· создавать фонды социальной защиты студентов;
· быть представленными в Ученом совете Университета и советах факультетов;
· определять по согласованию с деканатом и кафедрами набор дополнительных дисциплин для обучения по специальности;
· посещать дополнительные занятия, проводимые в Университете;
· получать высшее профессиональное образование по избранному направлению подготовки в пределах соответствующего государственного образовательного стандарта путем освоения соответствующей образовательной программы высшего профессионального образования;
· совмещать работу с учебой и пользоваться при этом льготами, установленными законодательством Российской Федерации о труде и образовании;
· перевода из одного высшего учебного заведения в другое, при согласии этого высшего учебного заведения и успешном прохождении аттестации;
· на восстановление в Университете в течение 5 лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением основы обучения, в соответствии с которой он обучался до отчисления при наличии в Университете вакантных мест. Порядок и условия восстановления в Университете студента, отчисленного по неуважительной причине определяется Положением о восстановлении студентов в Университет;
· на переход с одной образовательной программы на другую и с одной формы обучения на  другую;
· проводить научную, изобретательскую, рационализаторскую и культурно-просветительскую работу, а также публиковать статьи в научных изданиях Университета;
· выбирать факультативные необязательные для данного направления подготовки (специальности) и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые соответствующими факультетом и кафедрой; 

· участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе через общественные объединения и органы управления Университетом;

· представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях Университета. 

5.13. Аспирантом является лицо, которое имеет высшее профессиональное образование, обучается в аспирантуре и готовит диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

5.14. Соискателем является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прикрепленное к организации или учреждению (которое имеет аспирантуру и (или) докторантуру) и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре, либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук.

5.15. Лица, обучающиеся в аспирантуре по очной форме обучения за счет средств бюджета, обеспечиваются государственными стипендиями и пользуются ежегодно каникулами продолжительностью два месяца.

5.16. Докторантам выплачиваются государственные стипендии и предоставляются ежегодные каникулы продолжительностью два месяца.

5.17. Аспиранты и докторанты пользуются бесплатно оборудованием, лабораториями, учебно-методическими кабинетами, библиотеками, а также правом на командировки, в том числе в высшие учебные заведения и научные центры иностранных государств, участие в экспедициях для проведения работ по избранным темам научных исследований наравне с научно-педагогическими работниками Университета и научными работниками научно-исследовательских учреждений (организаций).

5.18. Аспиранты и докторанты Университета имеют право:

· участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе через общественные организации и органы управления Университета; 

· принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, симпозиумах, представлять к публикации свои работы, в том числе в изданиях Университета; 

· избирать и быть избранными в ученый совет Университета (филиала, факультета); 

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.19. Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, пользуются правами и льготами в соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

5.20. Аспиранты Университета за время обучения в аспирантуре обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава и соблюдать правила внутреннего распорядка и правила проживания в общежитии; 

· полностью выполнить индивидуальный учебный план работы; 

· сдать кандидатские экзамены; 

· завершить работу над диссертацией и представить завершенную диссертацию для получения соответствующего заключения. 

5.21. Докторанты Университета за время обучения в докторантуре обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава и соблюдать правила внутреннего распорядка и правила проживания в общежитии; 

· полностью выполнить план подготовки диссертации и представить завершенную диссертацию для получения соответствующего заключения. 

5.22. Для завершения диссертации на соискание ученой степени кандидата наук или доктора наук работникам Университета предоставляются отпуска с сохранением заработной платы продолжительностью соответственно три или шесть месяцев в порядке, установленном положениями об аспирантах, докторантах и соискателях.

5.23. Соискатели, работающие над диссертациями на соискание ученой степени доктора наук и имеющие значительные научные результаты по актуальным социально-экономическим проблемам или приоритетным направлениям фундаментальных научных исследований, могут быть переведены на должности научных работников на срок до двух лет для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук. 

За соискателями, переведенными на должности научных работников, сохраняются получаемые ими должностные оклады и право на возвращение на прежние места работы.

5.24. Порядок приема, обучения и отчисления из докторантуры и аспирантуры, другие права, социальные гарантии и льготы, а также обязанности аспирантов, докторантов и соискателей устанавливаются законодательством Российской Федерации, Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, утвержденным Комитетом, и иными актами, регламентирующими деятельность Университета.

5.25. Слушателями Университета являются лица, обучающиеся на подготовительных отделениях, в структурных подразделениях повышения квалификации и переподготовки специалистов, а также получающие параллельно второе профессиональное образование и являющиеся студентами Университета или другого вуза. 

Зачисление лиц в слушатели Университета для получения высшего профессионального образования осуществляется на основании приказа ректора.

Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента Университета соответствующей формы обучения и определяется договором.

5.26. Абитуриенты и студенты, принятые на платной основе сверх контрольных цифр приема в Университет, могут в соответствии с условиями договора на оказание платных образовательных услуг: 

- вносить плату за обучение за один учебный год;

- вносить плату за обучение за семестр;

- вносить плату за обучение в соответствии с индивидуальным графиком.

5.27. Разрешение на освоение дополнительных дисциплин по заявлению студента выдается деканом факультета, в котором преподаются эти дисциплины. Допуск к освоению дополнительных дисциплин студентами других вузов осуществляется ректором Университета по заявлению студента и при наличии согласия ректора вуза по основному месту обучения.

Освоение дополнительных дисциплин предоставляется как платная образовательная услуга.

5.28. Для лиц, принятых в Университет для одновременного параллельного освоения двух основных образовательных программ высшего профессионального образования или параллельно с обучением в другом высшем учебном заведении осваивающих в Университете основную образовательную программу высшего профессионального образования, в приказе о зачислении в Университет в качестве слушателя могут устанавливаться условия посещения учебных занятий, проведения практики и аттестаций.

5.29. Студенты Университета, обучающиеся по очной форме обучения (далее – студенты очной формы обучения) и получающие образование за счет средств областного бюджета, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, определяемом ученым советом Университета (допускается финансирование из средств федерального бюджета). 

Студенты Университета вправе получать стипендии, назначенные направившими их на обучение юридическими и (или) физическими лицами, а также именные стипендии на основании соответствующего положения.

5.30. Университет в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения и академических успехов стипендии, пособия и другие социальные выплаты.

За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

5.31. Студентам очной формы обучения предоставляется отсрочка от призыва на военную службу на время обучения в соответствии с федеральным законом. 
5.32. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту Университета предоставляется академический отпуск в порядке, установленном Комитетом.

5.33. Студенты очной формы обучения, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местом в общежитии при наличии соответствующего жилищного фонда. С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор.
5.34. Студенты обязаны посещать все виды учебных занятий, предусмотренные учебным планом.
5.35. Другие права, социальные гарантии и льготы, а также обязанности студентов устанавливаются законодательством Российской Федерации и иными актами, регламентирующими деятельность Университета.

5.36. Перевод студентов с курса на курс производится приказом ректора по представлению директора филиала или декана факультета в соответствии с Положением о курсовых экзаменах и зачетах, утвержденным ученым советом Университета.

Перевод студентов в Университет из другого вуза производится приказом ректора в порядке, установленном Комитетом. Перевод студента внутри Университета с факультета на факультет или с одной формы обучения на другую производится приказом ректора Университета при согласии директора филиала, декана факультета с учетом наличия вакансий в структуре приема.

Перевод студентов с платного обучения на бюджетное (на вакантные места) производится приказом ректора в исключительных случаях. Порядок (процедура) перевода регламентируется положением, утвержденным ректором.

Перевод студента, обучающегося по договору, с одной образовательной программы и формы обучения на другую в Университете и перевод в другое высшее учебное заведение может быть ограничен, если это оговорено в его договоре и производится по согласованию с заказчиком.

5.37. Прием лиц, отчисленных из других высших учебных заведений, для продолжения обучения в Университете, осуществляется в соответствии с порядком приема в высшие учебные заведения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.38. Студент имеет право на восстановление в Университет в течение пяти лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствие с которой он обучался до отчисления, при наличии в Университете вакантных мест.

Восстановление студента, отчисленного по неуважительной причине (за академическую неуспеваемость, нарушение учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка), производится, как правило, на платной основе приказом ректора Университета на основании заключения приемной комиссии Университета на курс не ниже второго и при условии отсутствия задолженностей и разницы в программе.

5.39. В Университете плата за восстановление, переход и перевод не взимается, если лицо получало или получает высшее профессиональное образование впервые за счет средств бюджета.
5.40. Студентам, обучающимся по программе среднего профессионального образования, после окончания курса обучения выдается диплом о среднем специальном образовании и присваивается квалификация по специальности.
5.41. Студентам Университета, успешно закончившим курс обучения по программе среднего специального образования на факультете среднего профессионального образования Университета, разрешается при поступлении для обучения на коммерческой основе без сдачи вступительных экзаменов продолжить обучение в Университете для получения высшего профессионального образования. 

Для продолжения обучения за счет бюджетного финансирования поступление осуществляется на конкурсной основе на общих основаниях или с учетом льгот, установленных законом.  

5.42. Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой Государственной аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему документа о соответствующем образовании и квалификации.

5.43. Распорядок работы в Университете регламентируется Правилами внутреннего распорядка, которые утверждаются общим собранием коллектива.

5.44. К работникам Университета относятся:

· профессорско-преподавательский состав,

· научные работники;

· инженерно-технический персонал;

· административно-хозяйственные работники;

· учебно-вспомогательный персонал;

· специалисты, занятые в производстве;

· иные работники.

5.45. К профессорско-преподавательскому составу относятся:

· должности декана факультета;

· заведующего кафедрой;

· профессора;

· доцента;

· старшего преподавателя;

· преподавателя;

· научного сотрудника; 

· ассистента;

· методиста, участвующий в учебном процессе.

5.46. Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в Университете могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

5.47. Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в Университете, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 

5.48. Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится один раз в пять лет.

5.49. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в Университете без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу.  

5.50. Не проводится конкурс на замещение:

· должностей декана факультета и заведующего кафедрой;

· должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами;

· должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет.

Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников утверждается в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

5.51. Если работник, занимающий должность научно-педагогического работника по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, по результатам конкурса, предусмотренного частью третьей статьи 332 Трудового кодекса Российской Федерации, не избран на должность или не изъявил желания участвовать в указанном конкурсе, то трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 4 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.52. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности научно-педагогического работника новый трудовой договор может не заключаться. 

В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

5.53. При переводе на должность научно-педагогического работника в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

5.54. До истечения срока избрания по конкурсу, предусмотренному частью третьей статьи 332 Трудового кодекса Российской Федерации, или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться аттестация (часть вторая статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников, утверждается в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

5.55. Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. Порядок выборов на указанные должности определяется настоящим Уставом.

5.56. Научно-педагогические работники Университета имеют право:

· в установленном порядке избирать и быть избранными в ученый совет Университета; 

· участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности Университета; 

· пользоваться в установленном порядке бесплатно услугами библиотек, информационных фондов, учебных и научных подразделений, а также услугами социально-бытовых, лечебных и других структурных подразделений Университета; 

· определять содержание учебных курсов в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего и послевузовского профессионального образования; 

· выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса; 

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в установленном законодательством порядке; 

· на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности. 

5.57. Научно-педагогические работники Университета обязаны:

· обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов; 

· развивать у студентов самостоятельность, инициативу, творческие способности; 

· соблюдать настоящий Устав и правила внутреннего распорядка, требования охраны труда, производственную дисциплину; 

· формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки (специальности), гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии; 

· вести научные исследования, обеспечивающие высокий научный уровень содержания образования, активно вовлекать в них студентов; 

· систематически заниматься повышением своей квалификации, регулярно, не менее одного раза в 5 лет проходить различные формы повышения квалификации. 

5.58. Научно-педагогические работники имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, трудовым договором, Уставом Университета.

5.59. Для работников Университета, осуществляющих педагогическую деятельность (далее – педагогические работники) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

5.60. Учебная нагрузка для лиц профессорско-преподавательского состава устанавливается Университетом самостоятельно в зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 900 часов за учебный год.

5.61. Педагогические работники Университета не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяются Отраслевым органом и положением о предоставлении длительного отпуска, принимаемым ученым советом Университета и утверждаемым ректором.

5.62. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении их издательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемым законодательством Российской Федерации.

5.63. Порядок комплектования работников Университета регламентируется его уставом.

К педагогической деятельности в Университете допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации.

К педагогической деятельности в Университете не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.64. Прекращение трудового договора с педагогическим работником вуза происходит в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

Увольнение педагогических работников по инициативе администрации в связи с сокращением штатов допускается только по окончании учебного года.

5.65. Увольнение педагогического работника до истечения срока контракта по инициативе администрации производится Университетом без согласования с профсоюзной организацией, помимо оснований, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, в следующих случаях:

· повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава; 

· появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения; 

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

5.66. Научные работники Университета имеют право выбирать методы и средства проведения научных исследований, отвечающие мерам безопасности, наиболее полно соответствующие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество научного процесса.

5.67. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала Университета определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка Университета и должностными инструкциями. Трудовые отношения указанной категории работников и ректора Университета регулируются на основании трудового договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.68. Учебно-вспомогательный, производственный и иной персонал Университета выполняет работы по своей специальности, квалификации в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, должностными инструкциями и указаниями непосредственного руководителя.

5.69. Работникам Университета за успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, устанавливаются различные формы морального и материального поощрения согласно действующему законодательству Российской Федерации и положению, утверждаемому ректором Университета.

5.70. Трудовые и социально-экономические отношения в высшем учебном заведении решаются на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», других законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также в рамках коллективного договора, принятие и реализация которого определяются законодательством Российской Федерации.

6. Управление Университетом

6.1. Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
Органами управления Университета являются Наблюдательный совет Университета, Учредитель в лице Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области и ректор Университета. 

Формами коллегиального управления Университетом являются конференция работников и обучающихся Университета (далее – Конференция), Ученый совет Университета и советы структурных подразделений.
6.2. Университет обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством.

Под автономией Университета понимается его самостоятельность в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Наблюдательный совет Университета состоит из 11 человек.

6.4. В состав Наблюдательного совета Университета входят представители Правительства Ленинградской области, Отраслевого органа, комитета финансов Ленинградской области, Ленинградского областного комитета по управлению государственным имуществом, общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, а также представители работников Университета.

Персональный состав Наблюдательного совета устанавливается комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области.

Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Университета. 

Количество представителей работников Университета не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Университета.
6.5. Наблюдательный совет Университета назначается на срок 5 лет и его состав может изменяться по мере необходимости.

Руководитель Университета и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Университета.

Членами Наблюдательного совета Университета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.6. Университет не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Университета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Университета.

6.7. Члены Наблюдательного совета Университета могут пользоваться услугами Университета только на равных условиях с другими гражданами.
6.8. Решение о назначении представителя работников Университета членом Наблюдательного совета Университета или досрочном прекращении его полномочий принимается конференцией Университета.

6.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Университета могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета Университета;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Университета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Университета в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Университета к уголовной ответственности.
6.10. Полномочия члена Наблюдательного совета Университета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

6.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Университета в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Университета.

6.12. Председатель Наблюдательного совета Университета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Университета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Университета.

Представитель работников Университета не может быть избран председателем Наблюдательного совета Университета.

Наблюдательный совет Университета в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.13. Председатель Наблюдательного совета Университета организует работу Наблюдательного совета Университета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета Университета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Университета, за исключением представителя работников Университета.
6.14. Компетенция Наблюдательного совета Университета.
Наблюдательный совет Университета рассматривает:

1) предложения учредителя – Отраслевого органа – или руководителя Университета о внесении изменений в устав Университета;

2) предложения учредителя или руководителя Университета о создании и ликвидации филиалов Университета, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения учредителя или руководителя Университета о реорганизации Университета или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или руководителя Университета об изъятии имущества, закрепленного за Университетом на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Университета об участии Университета в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Университета;

7) по представлению руководителя Университета проекты отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Университета;

8) предложения руководителя Университета о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Университет не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Университета о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Университета о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Университета о выборе кредитных организаций, в  которых  Университет может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Университета и утверждения аудиторской организации.
6.15. По вопросам, указанным в подпунктах 1–5 и 8 пункта 6.14, Наблюдательный совет Университета дает рекомендации. 

Учредитель Университета принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Университета.

6.16. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.14, Наблюдательный совет Университета дает заключение, копия которого направляется учредителю Университета. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 6.14, Наблюдательный совет Университета дает заключение. 

Руководитель Университета принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Университета.

6.17. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.14, утверждаются Наблюдательным советом Университета. 

Копии указанных документов направляются учредителю Университета.

6.18. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.14, Наблюдательный совет Университета принимает решения, обязательные для руководителя Университета.

6.19. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1–8 и 11 пункта 6.15, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Университета.

6.20. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.14, принимаются Наблюдательным советом Университета большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Университета.

6.21. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.14, принимается Наблюдательным советом Университета в следующем порядке:

1) Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Университета. Наблюдательный совет Университета обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Университета, если уставом Университета не предусмотрен более короткий срок.

2) Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Университета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Университета большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем Университета.

6.22. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Университета в соответствии с пунктом 6.14, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Университета.

6.23. По требованию Наблюдательного совета Университета или любого из его членов другие органы Университета обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Университета.

6.24. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Университета.
1) Заседания Наблюдательного совета Университета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

2) Заседание Наблюдательного совета Университета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя Университета, члена Наблюдательного совета Университета или руководителя Университета.

3) Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Университета определяются Наблюдательным советом.

4) В заседании Наблюдательного совета Университета вправе участвовать руководитель Университета. 

Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Университета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Университета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Университета.

5) Заседание Наблюдательного совета Университета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Университета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Университета. 

Передача членом Наблюдательного совета Университета своего голоса другому лицу не допускается.

6) Мнение члена Наблюдательного совета Университета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленного в письменной форме, учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом Университета путем проведения заочного голосования. 

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 6.14 устава.

7) Каждый член Наблюдательного совета Университета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Университета.

8) Первое заседание Наблюдательного совета Университета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Университета созывается по требованию учредителя Университета. 

До избрания председателя Наблюдательного совета Университета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Университета, за исключением представителя работников Университета.

6.25. К компетенции Учредителя – Отраслевого органа – в области управления автономным учреждением относятся:
1) утверждение устава Университета, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Университета о создании и ликвидации филиалов Университета, об открытии и о закрытии его представительств;

3) реорганизация и ликвидация Университета, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение руководителя Университета и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Университета о совершении сделок с имуществом Университета в случаях, если в соответствии федеральным законом для совершения таких сделок требуется согласие учредителя Университета;

8) определение, с учетом заинтересованных органов исполнительной власти, перечня профессий и специальностей, по которым ведется профессиональное образование и профессиональная подготовка в Университете;
9) установление для Университета государственного задания для осуществления основной деятельности;

10) организация подготовки, переподготовки, повышения квалификации профессорско-преподавательского состава Университета;

11) определение основных направлений образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности Университета;

12) контроль над образовательной деятельностью Университета;

13) финансовое обеспечение государственного задания, установленного  Университету;

14) представительство по защите прав и интересов Университета в судах и других государственных органах;

15) контроль над прохождением Университетом лицензирования, аттестации и государственной аккредитации;

16) установление региональных требований в части норм и правил, охраны здоровья обучающихся (в дополнение к федеральным требованиям);

17) проведение в Университете инспекторской и контрольно-ревизионной работы, проверки бухгалтерского учета и отчетности и осуществлении внутриведомственного финансового контроля, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых из областного бюджета;
18) решение иных предусмотренных настоящим Федеральным законом вопросов.
6.26. Университет возглавляет Руководитель (ректор), который назначается в порядке, установленном постановлением Губернатора Ленинградской области от 1 февраля 2000 года № 32-пг «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на право замещения вакантной должности руководителя государственного унитарного предприятия (государственного учреждения) в Ленинградской области».
6.27. Избранный Руководитель (ректор) утверждается на должности распоряжением Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области. 

6.28. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовым трудовым договором, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 20 декабря 2001 года № 134 «Об утверждении примерной формы Контракта с руководителем государственного учреждения Ленинградской области» (с изменениями на 9 декабря 2002 года).
6.29. Трудовой договор с Руководителем заключается со стороны работодателя – Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области – в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
6.30. При наличии вакантной должности ректора исполнение его обязанностей возлагается на одного из проректоров приказом Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.

6.31. Руководитель действует от имени Университета, ученого совета и ректората. 
6.32. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором. 
6.33. Руководителю Университета не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Университета. 

Руководитель Университета не может исполнять свои обязанности по совместительству.

6.34. Трудовой договор с Руководителем Университета подлежит досрочному расторжению в случаях прямо предусмотренных федеральными законами и нормативными правовыми актами Ленинградской области.

6.35. В случае если Университет в целом лишается государственной аккредитации, Руководитель Университета и отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников проректоры освобождаются от занимаемых должностей Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области. 

6.36. Руководитель Университета в этом случае принимается Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области на работу по трудовому договору на срок не более чем пять лет. Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области по представлению вновь назначенного Руководителя Университета утверждается новый состав ученого совета.

6.37. После возобновления государственной аккредитации Университета (но не ранее чем через один год со дня лишения его государственной аккредитации) в Университете избирается ученый совет в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.38. В реорганизуемом Университете до избрания ученого совета устав Университета утверждается Комитетом общего и профессионального образования, а с Руководителем Университета заключается трудовой договор.

6.39. Руководитель в соответствии с законодательством и настоящим Уставом:

· представляет без доверенности Университет в отношениях со всеми физическими и юридическими лицами, включая государственные органы исполнительной власти;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности;

· открывает и закрывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Университета в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся;

· утверждает структуру Университета, графики работы и расписание занятий;

· разрабатывает штатное расписание Университета и представляет его на утверждение в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области; 

· распределяет обязанности между работниками Университета, утверждает должностные инструкции; 

· распределяет учебную нагрузку;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Университета;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положение о порядке установления стимулирующих выплат (доплат), а также иные положения и внутренние документы Университета;

· принимает и увольняет работников Университета, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, а также осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ленинградской области;

· назначает и освобождает от должности проректоров, руководителей учебных, научно-исследовательских и других подразделений, входящих в состав Университета и определяет их компетенцию в соответствии с действующим законодательством РФ;

· имеет право ставить вопрос на Ученом Совете Университета о переизбрании декана, заведующего кафедрой, заведующего лабораторией до истечения срока  полномочий.
6.40. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором. 

6.41. Руководитель назначает и освобождает от должности проректоров Университета, определяет их компетенцию и должностные обязанности. Проректоры действуют от имени Университета в пределах установленной компетенции и должностных обязанностей или определенных в доверенности, выданной им Руководителем.

6.42. По согласованию с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области Руководитель принимает на работу главного бухгалтера Университета, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним.

6.43. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Университета и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.44. Состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области.

6.45. Руководитель в установленном законом порядке несет ответственность за убытки, причиненные Университету его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Университета.

6.46. Руководитель несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Университета, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.

6.47. Руководитель Университета:

6.47.1. Ежеквартально, в сроки, предусмотренные для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии бухгалтерской и государственной статистической отчетности в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области и в Леноблкомимущество.

6.47.2. Представляет в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Университета в минувшем финансовом году по форме, утвержденной Правительством Ленинградской области, с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности до 1 апреля текущего года.

6.48. Смета доходов и расходов, бухгалтерская отчетность и отчеты Университета в установленном порядке утверждаются Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области.

6.49. Руководитель Университета несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

6.50. В состав Университета в качестве структурных подразделений входят: факультеты, лаборатории, кафедры, подготовительное отделение, исследовательский и компьютерный центры, учебное хозяйство, аспирантура и вспомогательные подразделения (далее – Структурные подразделения), статус и функции которых определяются положениями, утверждаемыми приказом Руководителя (ректора) по согласованию с ученым советом. 

Структурные подразделения Университета создаются, реорганизуются, ликвидируются приказом Руководителя в соответствии с решением ученого совета.

В структуре Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации могут создаваться иные структурные подразделения, деятельность которых направлена на организацию образовательного процесса в Университете или на его материально-техническое обеспечение.

6.51. Для обсуждения наиболее важных вопросов деятельности Университета и принятия решений по ним ученый совет созывает Конференцию Университета.

6.52. Порядок избрания делегатов на Конференцию и нормы представительства определяются Ученым советом при участии всех категорий работников, обучающихся и членов общественных организаций. 

6.53. Делегатами Конференции (далее – делегаты) являются представители профессорско-преподавательского состава и других работников факультетов и филиалов, студенчества, административно-управленческого персонала и иных структурных подразделений и отделов Университета. 

6.54. Делегаты избираются из расчета: 

- от профессорско-преподавательского состава и других работников факультетов и филиалов – один делегат от трех работников факультета или филиала;

- от студенчества – один делегат от курса факультета;

- от административно-управленческого персонала – один делегат от трех работников.

6.55. В случае если на факультете или в филиале, а также в составе административно-управленческого персонала постоянных работников менее трех, от данных структур избирается один делегат. В случае если число работников является четным или не делится на «три», то расчет числа делегатов осуществляется путем округления числа работников в меньшую сторону.  

6.56. Делегат признается избранным, если за него проголосовали более 50 % присутствующих при наличии не менее 2/3 списочного состава структурного подразделения.

В состав делегатов конференции дополнительно включаются проректоры и члены Ученого совета. При этом члены Ученого совета должны составлять не более 50 % от общего числа делегатов.

6.57. В компетенцию Конференции Университета входят:

- принятие Устава Университета, изменений и дополнений к нему;

- выборы членов Ученого совета Университета;

- принятие коллективного договора.

6.58. Конференция Университета правомочна, если на ней присутствуют не менее 2/3 делегатов.

Конференция Университета тайным голосованием избирает членов Ученого совета Университета.

Конференция Университета открытым голосованием простым большинством голосов принимает Устав Университета, изменения и дополнения к нему, избирает уполномоченных лиц для работы над коллективным договором.

6.59. Общее руководство Университетом осуществляет выборный представительный орган – Ученый совет.  

6.60. Ученый совет формируется из представителей трудового коллектива, профессорско-преподавательского состава Университета, известных ученых других вузов и научных учреждений (с их согласия), аспирантов, студентов и представителей учредителей в количестве не более 51 человека.
6.61. В состав Ученого совета по должности, в обязательном порядке, входят Руководитель Университета (он же председатель Ученого совета), проректоры, а также президент, если такая должность предусмотрена уставом Университета. 

Другие члены Ученого совета избираются общим собранием (конференцией) работников Университета тайным голосованием.  

6.62. Кандидаты в члены Ученого совета Университета считаются избранными или отозванными из него, если за данное решение проголосовало более 50 % присутствующих на Конференции трудового коллектива, при наличии не менее двух третей избранных делегатов.  

Состав Ученого совета объявляется приказом Руководителя.  

В случае увольнения (отчисления) из Университета члена Ученого Совета, он автоматически выбывает из него.

6.63. Срок полномочий Ученого совета не может превышать 5 лет. 

После назначения нового Руководителя Ученый Совет слагает свои полномочия. Досрочные перевыборы Ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

6.64. Порядок избрания членов Ученого совета Учреждения определяется Положением об Ученом совете.

6.65. Заседания Ученого совета проводятся не реже одного раза в два месяца.

Порядок обсуждения и принятия решений на Ученом совете, его компетенция определяется Положением об Ученом совете.
6.66. Решения Ученого совета являются правомочными, если в заседании принимало участие не менее 1/2 состава. Решения принимаются простым большинством голосов и вступают в силу после их объявления приказом Руководителя и являются обязательными для всех  преподавателей, сотрудников и студентов Университета. 

По вопросам, связанным с избранием по конкурсу и присвоением ученых званий решения принимаются тайным голосованием при наличии кворума в 2/3 состава.

6.67. Новый состав Ученого совета вступает в силу после объявления приказом Руководителя.

6.68. Ученый совет:

· рассматривает проект Устава Университета, выносит предложения о внесении в него изменений и дополнений;

· рассматривает концепции развития Университета и утверждает положения, регламентирующие основные направления деятельности Учреждения;

· принимает решение о создании (ликвидации) структурных подразделений Университета;

· принимает решения по всем важнейшим вопросам организации учебного процесса, научных исследований, международных связей Университета;

· утверждает ежегодный план проведения научно-исследовательской работы;

· принимает решения по вопросам создания, ликвидации факультетов, кафедр, лабораторий;

· избирает деканов факультетов, заведующих кафедрами, лабораториями;

· представляет кандидатов к присвоению званий профессора, доцента;

· присваивает звание почетного доктора и профессора;

· проводит конкурсное избрание на профессорско-преподавательские должности общеуниверситетских кафедр, кроме должностей преподавателей и старших преподавателей, которые рассматриваются на малом совете факультета;

· определяет численность приема студентов и аспирантов по специальностям в соответствии с контрольными цифрами и возможностями Университета;

· рассматривает и утверждает предложения факультетов и кафедр об условиях приема студентов и аспирантов;

· утверждает решения Советов факультетов по конкурсным вопросам;

· избирает президента Университета;

· рассматривает другие вопросы, входящие в компетенцию Ученого совета, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.68.1. В целях содействия решению текущих и перспективных задач развития в Университете создается Попечительский совет.

К основным функциям Попечительского совета относятся:

 содействие привлечению дополнительных финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности и развития Университета,

осуществление контроля за использованием указанных выше средств,

содействие совершенствованию материально-технической базы Университета за счет привлеченных дополнительных финансовых и материальных средств, 

участие в разработке образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования, реализуемых Университетом, для обеспечения учета в этих программах требований заинтересованных работодателей к выполнению выпускниками трудовых функций.
6.68.2. Попечительский совет формируется в количестве не более 10 человек.

6.68.3. Срок полномочий Попечительского совета не может превышать 5  лет.

6.68.4. Выполнение членами Попечительского совета своих функций осуществляется исключительно на безвозмездной основе. 

6.68.5. Попечительский совет действует на основе принципов:

добровольности членства;

равноправия членов Попечительского совета;

коллегиальности руководства;

гласности принимаемых решений. 

6.68.6. Членами Попечительского совета могут быть граждане России, иностранные граждане, выполняющие требования устава Университета.

6.68.7. В состав Попечительского совета входят работники Университета, представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Университета (комитета общего и профессионального образования Ленинградской области), представители работодателей, органов исполнительной власти Ленинградской области, органов местного самоуправления Ленинградской области и Санкт-Петербурга,  обучающиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Университета.

6.68.8. Членами Попечительского совета могут быть юридические лица, которые действуют через своих представителей. Представители юридического лица принимают участие в работе Попечительского совета на основании своих служебных полномочий или доверенности.

6.68.9. Решение о приеме в члены Попечительского совета принимается большинством голосов его членов и утверждается решением Ученого совета Университета.

6.68.10. Член Попечительского совета имеет право:

6.68.10.1. выдвигать, избирать и быть избранным в руководящие органы Попечительского совета;

6.68.10.2. обсуждать, вносить предложения, отстаивать свою точку зрения на собраниях, заседаниях Попечительского совета, по всем направлениям деятельности Попечительского совета;

6.68.10.3. получать информацию, имеющуюся в распоряжении Попечительского совета, осуществлять контроль в установленном порядке;

6.68.10.4. участвовать во всех мероприятиях, проводимых Попечительским советом.

6. 68.11. Член Попечительского совета обязан:

6.68.11.1. признавать и выполнять требования Устава Университета;

6.68.11.2. принимать посильное участие в деятельности Попечительского совета;

6.68.11.3. исполнять решения Попечительского совета, приказы и распоряжения Университета;

6.68.11.4. уважать права работников Университета и обучающихся.

6.68.12. Членство в Попечительском совете прекращается:

по собственному желанию члена Попечительского совета после того, как он письменно проинформировал правление Попечительского совета;

в связи с исключением из Попечительского совета.

6.68.13. Вопрос об исключении из Попечительского совета рассматривается на общем собрании Попечительского совета. Решение принимается большинством голосов по согласованию с Ученым советом Университета.

6.68.14. При выходе или исключении из членов Попечительского совета добровольные взносы и пожертвования выбывающему не возвращаются. 

6.68.15.  Высшим органом управления Попечительским советом является общее собрание. Общие собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. По инициативе правления Попечительского совета либо по требованию одной трети его членов может быть созвано внеочередное общее собрание.

6.68.16.  Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем участвуют более половины членов Попечительского совета. 

Решения принимаются простым большинством присутствующих членов Попечительского совета. 

Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции общего собрания, принимаются квалифицированным большинством – не менее двух третей голосов присутствующих членов Попечительского совета. Решения общего собрания Попечительского совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.68.17. К исключительной компетенции общего собрания Попечительского совета относятся:

избрание членов правления Попечительского совета и принятие решения о досрочном прекращении полномочий членов правления Попечительского совета;

избрание председателя правления Попечительского совета и принятие решения о досрочном прекращении его полномочий;

определение принципов формирования и использования привлеченных финансовых средств и другого имущества.

6.68.18. К компетенции общего собрания Попечительского совета также относятся:

рассмотрение и утверждение ежегодного отчета правления Попечительского совета о деятельности и использовании привлеченного имущества, в том числе и денежных средств;

подготовка предложений по совершенствованию деятельности учреждения образования;

рассмотрение иных вопросов, вынесенных на обсуждение правлением Попечительского совета.

6.68.19. Для управления текущей деятельностью Попечительского совета избирается правление. Оно подотчетно общему собранию. 

Срок полномочий членов правления, его количественный состав, норма представительства каждого члена Попечительского совета (представители юридических лиц, физические лица, педагогические и другие работники) определяются общим собранием Попечительского совета.

Заседания правления проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины членов правления. 

Правление принимает решения простым большинством голосов присутствующих на заседании членов правления. Каждый член правления имеет право одного голоса. При равенстве числа голосов голос председателя правления является решающим.

6.68.20. К компетенции правления Попечительского совета относятся:

разработка, принятие и организация реализации перспективных и текущих планов деятельности Попечительского совета;

организация выполнения решений общего собрания Попечительского совета, осуществление контроля за реализацией предложений и критических замечаний членов Попечительского совета;

формирование повестки дня и подготовка необходимых материалов для рассмотрения и принятия по ним решений на очередном общем собрании Попечительского совета, ежегодного отчета о результатах деятельности Попечительского совета;

ведение учета поступления и расходования средств Попечительского совета и подготовка отчетов об их использовании в соответствии с решением общего собрания;

координация совместных усилий Попечительского совета, Ученого совета  и администрации по достижению целей, предусмотренных уставом Университета;

решение иных вопросов, кроме относящихся к исключительной компетенции общего собрания.

6.68.21. Правление Попечительского совета возглавляет председатель правления Попечительского совета, избираемый на 1 год.

6.68.22. Председатель правления в соответствии со своей компетенцией:

организует работу и руководит деятельностью правления, председательствует на заседаниях правления и общих собраниях Попечительского совета;

обеспечивает выполнение решений общего собрания, заседаний правления Попечительского совета;

представляет Попечительский совет без доверенности во всех взаимоотношениях с государственными, общественными и другими организациями и физическими лицами по всем вопросам, касающимся Попечительского совета и его интересов; 

решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции общего собрания и правления Попечительского совета.

организует проведение заседаний правления и общих собраний Попечительского совета;

организует ведение и хранение протоколов заседаний правления и общих собраний Попечительского совета.

6.68.23. Финансовые средства Попечительского совета формируются из добровольных взносов и пожертвований от физических и юридических лиц, других поступлений, не запрещенных законодательством. Они зачисляются на счет Университета и используются по целевому назначению в соответствии с решением Попечительского совета.  

6.68.24. Деятельность Попечительского совета может быть прекращена по инициативе Попечительского совета или решению общего собрания либо по инициативе Ученого совета Университета.
6.69. В Университете по решению его Ученого совета может учреждаться должность президента Университета. 

6.70. Лицо, замещающее должность президента Университета, должно иметь опыт работы в должности ректора высшего учебного заведения не менее пяти лет. Совмещение должностей ректора и президента Университета не допускается.

6.71. Кандидатура президента Университета выдвигается Ученым советом вуза и избирается на заседании Ученого совета тайным голосованием простым большинством голосов на срок до пяти лет. 

Прекращение трудового договора с президентом Университета осуществляется по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе по основаниям прекращения трудового договора с руководителем организации.

6.72. Президент Университета по согласованию с ректором Университета осуществляет следующие полномочия:

1) участвует в деятельности попечительского совета и иных органов самоуправления Университета;

2) участвует в разработке концепции развития Университета;

3) представляет Университет в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями;

4) участвует в решении вопросов совершенствования учебной, научной, воспитательной, организационной и управленческой деятельности Университета.

6.73. Проректоры Университета назначаются и освобождаются от должности приказом ректора Университета.

С проректорами заключаются срочные трудовые договоры. 

Срок, на который заключается трудовой договор с проректором Университета, не может быть больше срока полномочий руководителя Университета.

6.74. Штат проректоров Университета составляют: первый проректор, проректор по учебно-методической и воспитательной работе; проректор по научной работе; проректор по международной и экономической работе.

Первый проектор и проректоры по учебно-методической и воспитательной работе, по научной работе и по международной и экономической работе исполняют обязанности Руководителя по приказу Руководителя в случае его отсутствия. 

6.75. При освобождении от должности проректора, имеющего степень доктора наук, последний, с его согласия, переводится на должность заведующего кафедрой или профессора с последующим избранием по конкурсу в установленном порядке.

6.76. Основной структурной единицей Университета является факультет. 

6.77. Факультет создается по решению Ученого совета Университета:

· при наличии не менее 100 обучающихся;

· при наличии лицензии по данному направлению подготовки специалистов;

· при наличии профессорско-преподавательского состава;

· при обеспеченности согласно нормативам учебными аудиториями, учебной литературой,  лабораторным и иным оборудованием.

6.78. Факультет возглавляет декан, избираемый путем тайного голосования на Ученом совете Университета по представлению Ученого совета факультета из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников Университета, имеющих (как правило) ученую степень или ученое звание и утверждаемый в должности руководителем Университета.

6.80. Одним из органов, принимающих участие в организации образовательного процесса является Совет факультета, в функции которого входят:

· вынесение предложений об изменениях и дополнениях в проект Устава Университета;

· принятие решений по всем важнейшим вопросам организации учебно-воспитательной и научной работы на факультете, научных исследований, международных связей и хозяйственной деятельности факультета;

· проведение конкурсного избрания на профессорско-преподавательские должности преподавателей и старших преподавателей, с последующим утверждением на Ученом совете Университета.

6.81. Декан факультета в соответствии с Положением о факультете:
· руководит деятельностью Ученого Совета факультета и несет полную ответственность за результаты работы факультета;

· осуществляет контроль над  учебным процессом и работой кафедр;

· выполняет учебную нагрузку в объеме, утвержденном решением Ученого Совета Университета;

· ежегодно отчитывается по итогам деятельности на заседании Ученого Совета факультета и Ученом Совете Университета.
6.82. Руководители структурных подразделений, входящих в состав кафедр (лабораторий, научно-исследовательских подразделений), избираются на Ученом совете открытым голосованием и утверждаются приказом руководителя.

6.83. Для ведения учебно-научной работы в Университете создаются кафедры, которые в своей деятельности руководствуются Положением о кафедре факультета.

Главная задача кафедры – организация и осуществление на высоком уровне учебной и научно-методической работы по одной или нескольким дисциплинам, воспитательной работы среди студентов, научных исследований по профилю кафедры, подготовки педагогических кадров и повышения их квалификации.

6.84. Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовыми планами учебной, научно-исследовательской и других видов работ.

6.85. Кафедра:

· проводит все виды учебных занятий по профилю на дневной и заочной формах обучения, экстернате;

· разрабатывает на основе государственных стандартов и квалификационных характеристик специалистов учебные планы и программы;

· обеспечивает непрерывное совершенствование качества преподавания, активизацию практических, семинарских, лабораторных и самостоятельных занятий, формирование необходимых умений, навыков, развитие творческих способностей студентов. Организует и руководит производственной практикой, курсовыми и дипломными работами, проводит курсовые экзамены и зачеты, анализирует их итоги;

· обеспечивает взаимосвязь и единство учебного и научного процессов за счет привлечения студентов к участию в научно-исследовательских работах, проведения на базе научных подразделений курсового и дипломного проектирования, учебной и производственной практики, создания на кафедрах учебно-научных комплексов, ориентированных на разработку и использование в учебном процессе новейших достижений науки и техники;

· осуществляет комплексное методическое обеспечение учебных дисциплин кафедры и индивидуальной работы студентов;

· осуществляет подготовку и повышение квалификации научно-педагогических кадров, рассматривает диссертации, представленные к защите членами кафедры или, по поручению руководства Университета, другими соискателями, обсуждает законченные научно-исследовательские работы, дает рекомендации к их опубликованию, принимает участие во внедрении результатов научных исследований в практику;

· планирует и организует проведение фундаментальных, поисковых, прикладных научных исследований, является непременной составной частью подготовки специалиста, обеспечивает работу в соответствии с тематическими планами и программами, утвержденными Ученым Советом Университета;

· принимает активное участие в воспитательной работе со студентами, в том числе и в общежитии;

· развивает сотрудничество с ведущими вузами, учреждениями академической и отраслевой науки, предприятиями и организациями, привлекает к педагогической деятельности лучших ученых, ведет пропаганду научных знаний среди населения;

· осуществляет методический контроль над стажировкой молодых специалистов, участвует в организации приема в Университет, профессиональной ориентации учащихся и молодежи;

6.86. Кафедра организуется в установленном порядке. Штатное расписание кафедры утверждается руководителем Университета. В основе штатного расписания кафедры лежит расчет учебных часов на учебный год. Общая суммарная нагрузка на преподавателя не должна превышать 900 часов в учебном году.
В штат кафедры входят профессора, профессора-консультанты, доценты, старшие преподаватели, ассистенты, аспиранты, лаборанты, а также сотрудники подчиненных кафедре учебных и научных подразделений.

6.87. Основными документами, регламентирующими деятельность кафедры, являются: настоящий Устав, Положение о факультете, Положение о кафедре, индивидуальные планы преподавателей, приказ о закреплении предметов за кафедрой, план и отчет о работе кафедры. 

6.88. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый на Ученом Совете Университета (по рекомендации Ученого Совета факультета) путем тайного голосования из числа  наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего  профиля,  имеющих ученую  степень  или  ученое  звание,  утверждаемый  в  должности  приказом  ректора. 

Заведующий кафедрой, прошедший конкурсный отбор на Ученом Совете структурного  подразделения избирается сроком до 5 лет.

6.89. Заведующий кафедрой непосредственно подчиняется декану факультета, в состав которого входит данная кафедра. Общеуниверситетские кафедры подчиняются непосредственно проректору по учебно-воспитательной работе Университета.

6.90. Заведующий кафедрой:

· несет полную ответственность за результаты ее работы;

· участвует в работе всех подразделений Университета, где обсуждаются и решаются вопросы деятельности кафедры;

· осуществляет распределение педагогической нагрузки и функциональных обязанностей работников кафедры;

· отвечает за составление расчета часов, контролирует своевременность и качество выполнения учебной  нагрузки;

· представляет руководству Университет в установленном порядке предложения по приему на работу, увольнению и перемещению работников кафедры, а также о мерах дисциплинарного воздействия;

· ставит вопрос перед структурными подразделениями и службами Университета о принятии мер, обеспечивающих необходимые условия для проведения учебно-воспитательного и научно-исследовательского процесса;

·     выполняет учебную нагрузку в объеме, утвержденном решением Ученого Совета Университета.

6.91. Индивидуальные планы деканов, заведующих кафедрой, преподавателей утверждаются  проректором по учебной работе и проректором по научной работе. Сроки и формы отчета декана и заведующего кафедрой о работе, возглавляемых ими подразделений, устанавливаются Положением о кафедре и факультете.

6.92. При наличии филиалов они осуществляют свою деятельность на основании положений о филиалах. В состав филиалов могут входить кафедры, центры, научно-исследовательские и другие подразделения. Общее руководство филиалом осуществляет ученый совет филиала. Непосредственное управление филиалом осуществляет директор, назначаемый ректором.

Директор филиала несет полную ответственность за результаты деятельности филиала перед ректором, ученым советом филиала, Ученым советом Университета.

6.93. Иные структурные подразделения возглавляют руководители, назначаемые ректором и действующие на основе соответствующего положения, принятого Ученым советом Университета и утвержденного ректором Университета.

6.94. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается уставом Университета.

6.95. В Университете должности ректора, проректоров, руководителей филиалов замещаются лицами, имеющими как правило ученую степень доктора наук или ученое звание профессора.

6.96. При Университете может быть создан попечительский и другие советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются положениями, принятыми Ученым советом Университета.

6.97. В целях регламентации работы, учебы, досуга и т. д. работников и обучающихся в Университете принимаются и утверждаются локальные нормативные акты: положения, инструкции, правила, приказы, распоряжения и др.

7. Имущество и финансово-хозяйственная 
деятельность УниверситетА

7.1. Имущество Университета закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.

Право оперативного управления Университета в отношении переданного ему Ленинградской областью недвижимого имущества возникает у Университета с момента государственной регистрации права оперативного управления Университета на это имущество.

7.2. Собственником имущества, переданного Университету, является Ленинградская область.

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Университетом своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.4. Университет владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.

7.5. Университет без согласия Ленинградского областного комитета по управлению государственным имуществом не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным Университетом за счет средств, выделенных ему учредителем  на приобретение этого имущества. 

Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Университет вправе распоряжаться самостоятельно.

7.6. Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Университета особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.7. Университет вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего учредителя.
7.8. Доходы Университета поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Университета не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленным за Автономным учреждением имущества.

7.9. Ленинградский областной комитет по управлению государственным имуществом вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Автономным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

7.10. Права Университета на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

 
7.11. Учредитель – Отраслевой орган – устанавливает задания для Университета в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью. 

Университет осуществляет в соответствии с заданиями учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

7.12. Условия и порядок формирования задания учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Правительством Ленинградской области.

7.13. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Университетом учредителем или приобретенных Университетом за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития автономных учреждений в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

7.14. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества (с согласия учредителя), закрепленных за Университетом учредителем или приобретенных Университетом за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.15. Финансовое обеспечение выполнения задания осуществляется в виде субсидий из областного бюджета Ленинградской области и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

7.16. Кроме установленных учредителем заданий и обязательств Университетом по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

7.17. Университет отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

Собственник имущества Университета не несет ответственности по обязательствам Университета.

Университет не отвечает по обязательствам собственника имущество Университета.

7.18. Ежегодно Университет обязан опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем Университета средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.19. Университет обязан вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.20. Университет предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим уставом.

7.21. Средства, выделенные Университету Ленинградской области из бюджета, должны быть использованы по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

7.22. Университет вправе оказывать социальную поддержку нуждающимся студентам в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств.

7.23. Университет самостоятельно определяет направления и порядок использования своих бюджетных и внебюджетных средств, в том числе на оплату труда и материальное стимулирование работников Университета.

7.24. Университет формирует фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых на содержание Университета, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
7.25. Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, на основании решения Ученого совета определяет формы и системы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и другие меры материального стимулирования.

7.26. Университет вправе совершать крупные сделки.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Университета. 

Наблюдательный совет Университета обязан рассмотреть предложение руководителя Университета о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Университета, если уставом Университета не предусмотрен более короткий срок.
7.27. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 7.26 Устава, может быть признана недействительной по иску Университета или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Университета.
7.28. Руководитель Университета несет перед автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8. Филиалы и представительства УниверситетА

8.1. Университет может создавать филиалы и открывать представительства только с разрешения Наблюдательного совета и Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.

8.2. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения этих положений утверждаются Руководителем Университета по согласованию с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области.

8.3. Имущество филиалов и представительств учитывается в их балансе, являющемся частью баланса Университета.

8.4. Директора филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Университет по согласованию с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области.

8.6. Руководители филиалов и представительств наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем Университета. При освобождении их от должности действие доверенности прекращается.

8.7. Университет несет ответственность за деятельность созданных филиалов и представительств.

9. Реорганизация и ликвидация Университета и изменение его типа

9.1. Реорганизация Университета осуществляется в соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области или по решению суда в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Реорганизация Университета может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений;

2) присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Университета на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Университета одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
3. Университет может быть реорганизован в форме слияния или присоединения, если организации созданы на базе имущества одного и того же собственника.

4. Университет может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

1. Университет может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

2. Требования кредиторов ликвидируемого Университета удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом может быть обращено взыскание.

3. Имущество Университета, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Университета, передается ликвидационной комиссией учредителю Университета.
10. Порядок внесения изменений и дополнений в устав УниверситетА

10.1. Устав Университета может изменяться и дополняться по инициативе Университета и (или) учредителя.  

10.2. Изменения и (или) дополнения в Устав Университета признаются действительными только с момента их государственной регистрации в регистрационном органе.
11. Международная и внешнеэкономическая 
деятельность УниверситетА

11.1. Университет имеет право осуществлять международное сотрудничество в области высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, научной и (или) научно-технической, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации посредством:

· участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, аспирантами, докторантами, педагогическими и научными работниками; 

· проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий; 

· осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований, а также опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических лиц; 

· участия в международных программах совершенствования высшего и послевузовского профессионального образования. 

11.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан иностранных государств в Университете, преподавательская и научно-исследовательская работа работников Университета за рубежом в пределах установленной Правительством Российской Федерации квоты осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе межгосударственных соглашений, соглашений между Комитетом или Правительством Российской Федерации и соответствующими органами управления образованием или Правительствами иностранных государств, а также по прямым договорам, заключенным Университетом с иностранными юридическими лицами, в том числе учебными заведениями, или с иностранными гражданами.

11.3. В целях участия в международной деятельности Российской Федерации Университет имеет право:

· вступать в неправительственные международные организации; 

· заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации; 

· создавать с участием иностранных партнеров структурные подразделения (центры, лаборатории, технические парки и другие подразделения). 

11.4. Университет вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на выполнение задач, которые определены Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», а также на развитие международных контактов.

11.5. Денежные средства, полученные Университетом в результате внешнеэкономической деятельности, не подлежат изъятию и налогообложению, если они расходуются на выполнение основных задач, определенных настоящим Уставом и Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

Полный текст настоящего Устава доступен �на официальном сайте АОУ ВПО «ЛГУ имени А.С. Пушкина» по адресу: http://lengu.ru
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